Niederschrift
uber den offentlichen Teil der Sitzung des Ausschusses fur Bildung, Kultur und
Soziales
von Montag, 14.11.2016,
im gro3en Sitzungssaal des Landratsamtes Miltenberg

Beginn der Sitzung: 14:00 Uhr
Ende der Sitzung: 17:35 Uhr

Den Vorsitz fuhrte Herr Landrat Jens Marco Scherf.

Fur den in der Zeit von 17:36 Uhr bis 17:38 Uhr stattgefundenen nichtéffentlichen Teil
dieser Sitzung wurde eine gesonderte Niederschrift gefertigt.

Anwesend waren:
Ausschussmitglieder

Frau Edeltraud Fecher
Frau Sabine Kettinger
Frau Hannelore Kreuzer
Herr Edwin Lieb

Herr Dr. Heinz Linduschka
Frau Karin Passow

Herr Engelbert Schmid
Herr Erich Stappel

Stellv. Ausschussmitglieder

Herr Roland Eppig Vertretung fir Frau Susanne Worner

bis 16:25 Uhr
Herr Dr. Heinz Kaiser Vertretung fur Frau Monika Wolf-Plelmann
Herr Stefan Schwab Vertretung fur Herrn Karl Josef Ullrich

Entschuldigt gefehlt haben:
Ausschussmitglieder

Frau Ingrid Ballmann

Herr Ulrich Frey

Herr Karl Josef Ullrich

Frau Monika Wolf-Plemann
Frau Susanne Wérner

Herr Wolfgang Zoller

Von der Verwaltung haben teilgenommen:

Herr Dr. Dittmeier, Leiter Abt. 2 ZUuTOP 7

Frau Fleischmann, Kulturreferentin zu TOP 4 und 5
Frau Hornig, Leiterin UB 3

Frau Jung, Seniorenfachkraft ZzZuTOP 1

Frau Susanne Seidel, Leiterin UB 1
Frau Judith Seidel, Geschéftsstellenleiterin Ge- zu TOP 7
sundheitsregion™*
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Herr Steinbart, Bildungsmanagement und Bil- zu TOP 3
dungsmonitoring

Herr Vill, Leiter SG 23 zu TOP 6
Frau Zeug, Bildungskoordinatorin fiir Neuzuge- zu TOP 2
wanderte

Frau Zipf-Heim, Schriftfiihrerin
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Tagesordnung:
1 Vorstellung der neuen Seniorenfachkraft Christina Jung
2 Vorstellung der neuen Bildungskoordinatorin fir Neuzugewanderte, Frau Heidrun Zeug
3 Vorstellung Herr Steinbart, Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring
4  Vorstellung und Ausblick Kulturarbeit
5 Sachstand Sommerrausch
6 Koordinationsstelle fir Ehrenamtliche im Bereich Asyl im Landkreis Miltenberg — Umset-
zung der ,Ehrenamtskoordinatorenrichtlinie"
7 Bewerbung bei der AOK Bayern um finanzielle Forderung einer Praventionsfachkraft
8 Anfragen
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Tagesordnungspunkt 1:
Vorstellung der neuen Seniorenfachkraft Christina Jung

Landrat Scherf erklart, dass die Seniorenarbeit im vergangenen Jahrzehnt einen zu Recht
sehr hohen Stellenwert im Landkreis Miltenberg erhalten habe. Man habe ein sehr aktives
Seniorennetzwerk und aus dem vergangenen Jahrzehnt ein sehr gutes, mit viel Mihe und
Engagement erarbeitetes Seniorenpolitisches Gesamtkonzept, das natirlich im Rahmen der
integrierten Sozialplanung auch seiner Evaluation und Weiterentwicklung harrt. Von daher ist
es folgerichtig, dass man sehr froh sei, heute die neue Seniorenfachkraft vorstellen zu kén-
nen. Man bendtige eine Vernetzungsstelle im Landratsamt.

Landrat Scherf heil3t Frau Jung willkommen und erteilt ihr das Wort.

Frau Jung stellt sich und ihre Ziele vor:

Zur Person

Christina Jung ist seit dem 01.10.2016 als Nachfolgerin von Nadja Schillikowski in der Fach-
stelle Altenhilfeplanung und allgemeine Seniorenarbeit im Landratsamt Miltenberg angestellit.

Zuletzt war sie neun Jahre als Sozialarbeiterin an der Uniklinik in Freiburg im Breisgau ins-
besondere fiir die Beratung von Menschen mit einer Krebserkrankung und fur Patientinnen
der Frauenheilkunde (inklusive Geburtsklinik) tatig. Dabei war ein nicht unerheblicher Teil
ihrer Arbeit die Beratung und Begleitung von Seniorinnen und Senioren und hochaltrigen
Menschen sowie deren Angehdrigen. Der Wechsel hierher bedeutet flir mich eine inhaltliche
Neuausrichtung und natirlich auch Einarbeiten in einen fir mich neuen Landkreis mit all sei-
nen lebendigen Strukturen und Besonderheiten.

Frau Jung freut sich auf die neue Aufgabe und die Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich
und hauptamtlich Tatigen im Bereich der Seniorenarbeit.

Erste Zielsetzungen

1. RegelméBige Veranstaltung des Seniorennetzwerks (2x jahrlich), erstmalig wieder fur
Anfang 2017 geplant. Der genaue Termin wird noch bekannt gegeben.

2. Evaluation des Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes fir den Landkreis Miltenberg
gemeinsam mit dem ebenfalls beim Landkreis beschéftigten Sozialplaner Gerald Ho-
dapp. Die Arbeiten fur die Konzeptfortschreibung sollen ebenfalls voraussichtlich An-
fang 2017 beginnen. In diesem Zusammenhang soll auch die Aktualisierung des Seni-
orenwegweisers erfolgen.

3. Fortsetzung der Workshops zur Schulung von Gemeindebediensteten in Kooperation
mit Konrad Schmitt von der Beratungsstelle fir Senioren und pflegende Angehdrige,
sofern leistbar bereits 2017.

4, Initierung themenbezogener 6ffentlicher Veranstaltungen in der weiteren Zukunft

Fur Ihre Fragen und Anliegen steht Ihnen Frau Jung gern zur Verfigung. Sie erreichen sie in

Seite 4 von 30



Ausschuss fir Bildung, Kultur und Soziales Sitzung vom 14.11.2016

der Regel Montag bis Donnerstag von 9.00 — 13.30 Uhr sowie per Email: christina.jung@Ira-
mil.de.

Kreisratin Kreuzer, die Seniorenbeauftragte von Kleinwallstadt, habe eine neue Senioren-
fachkraft sehnlichst erwartet. Sie habe sehr gute Erfahrungen mit Frau Schillikowski gemacht
und aulRert den Wunsch, dass Frau Jung auch intensiv die Workshops weiterfiihre. Man sei
auch fur diese Treffen raus in die Kommunen gegangen wie z.B. in die Zehntscheune. Das
Seniorenpolitische Gesamtkonzept sei ein sehr teures Werk gewesen, der Landkreis habe
dafur viel Geld investiert. Sie sei sehr froh, dass es nun weitergehe. Kreisratin Kreuzer heifdt
Frau Jung im Landkreis willkommen.

Die Mitglieder des Ausschusses nehmen die Ausfihrungen zur Kenntnis.

Tagesordnungspunkt 2:
Vorstellung der neuen Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte, Frau Heidrun
Zeug

Landrat Scherf geht auf die Lehrerversorgung ein, die vermehrt Thema in der Presse gewe-
sen sei. Er habe sich, nachdem Schulen, Fraktionen und Birgermeister ihn angesprochen
héatten, Gber Staatsminister Bausback an die Staatsregierung gewandt und vergangene Wo-
che ein Antwortschreiben bekommen. Staatsminister Bausback versichert Landrat Scherf in
diesem Schreiben, dass er sich personlich an den Kabinettskollegen Dr. Spaenle gewandt
habe. Die Regierung von Unterfranken habe sich darum gekimmert, dass im Schuljahr
2016/2017 die Schulen umfanglich mit Personal versorgt worden seien. Es werde auch de-
tailliert auf die Situation der Einstellungen eingegangen. Alle Priflinge und Wartelistenbe-
werber hétten ein Einstellungsangebot erhalten. Oberbayern benétige mehr Lehrkrafte als
die Ubrigen Regierungsbezirke. Das Kultusministerium weist darauf hin, dass in den vergan-
genen 24 Jahren der Anteil der Schiler/innen an den Grund- und Mittelschulen in Oberbay-
ern von 29% auf knapp 35% gestiegen sei, wahrend der Anteil der unterfrankischen Schu-
ler/innen von 11,9% auf 9,8% gesunken sei. Samtliche 195 Bewerber fir das Lehramt an
Grund- und Mittelschulen in Unterfranken ein Anstellungsangebot bekommen hatten, davon
allerdings 128 mit Verwendung im Regierungsbezirk Oberbayern. Herr Bausback endet da-
mit, dass er zuversichtlich sei, dass zumindest fir das Schuljahr 2016/2017 eine ausreichen-
de Lehrerversorgung am Bayerischen Untermain gegeben sei. Wenn er in dieser Sache
noch in irgendeiner Weise unterstiitzend tatig sein kénne, solle Landrat Scherf es ihn wissen
lassen.

Landrat Scherf wiirde sich mit dem Einverstandnis des Gremiums noch einmal in diesem
Jahr an den Staatsminister wenden. Dieses Jahr seien die Stellen besetzt und die Stunden-
versorgung sei rechnerisch sichergestellt. Insgesamt habe man aber aufgrund der geogra-
phischen Lage Bayerischer Untermain die sehr schwierige Situation, dass zu Schuljahresbe-
ginn bis zu 1/4 aller Lehrer/innen ausgetauscht wirden, was fir ein kontinuierliches Arbeiten
sehr schwierig sei. Landrat Scherf wiirde gerne die Aussage des Ministers aufgreifen, dass
fur dieses Schuljahr die Versorgung gesichert sei. Im Hinblick aber auf die kommenden Jah-
re rechtfertige dieses strukturelle Defizit einen besonderen Blick des Staatsministeriums fur
Bildung, Unterricht und Kultus.

Kreisrat Schmid betont, dass es grundsatzlich nicht um die statistisch korrekte Lehrerversor-
gung im Landkreis Miltenberg. Seit Jahren bemihe man sich, und er kdnne sich nicht erkla-
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ren, warum die besondere Problematik am Bayerischen Untermain nicht bei der Politik an-
komme. Es gehe um die Fluktuation, um die mangelnde Konstanz in diesem Bereich und um
die Uberproportional hohe Versorgung mit Angestellten- und Zeitarbeitsvertragen, die nur auf
ein Jahr befristet seien. Dies sei der gravierende Unterschied, warum man hier in der Region
von den gleichwertigen Lebensbedingungen in Bayern entfernt sei. Dies habe enorme Aus-
wirkungen in der Zukunft auf die Flihrungspositionen.

Kreisrat Dr. Linduschka fugt hinzu, dass wenn man sich die Situation anschaue, sei es auch
in vielen Fallen mit der Versorgung alles andere als gut bestellt. In der Grund-, und Mittel-
schule in Elsenfeld kamen relativ kurzfristig und ohne grof3es Vorwarnen zusatzliche Kinder
aus dem Bereich Asyl und Fluchtlinge dazu. Diese werden in Klassen gesetzt, die zum Teil
schon 27 oder 28 Kinder grof3 seien. Alleine vom Platz her sei das Volumen bereits langst
ausgereizt, und dann kdmen noch Kinder hinzu. Er méchte eine Lanze fur die Kolleg/innen
der Grund- und Mittelschule brechen. Es sei eine tolle Leistung, wie diese ohne Klagen alles
auf sich nahmen. In Elsenfeld seien in der Grundschule Klassen mit zwolf verschiedenen
Sprachen. Innerhalb weniger Tage kdmen noch einige Kinder hinzu, die gerne aufgenom-
men wirden, die aber nicht lesen und schreiben kdnnten. Diese Problematik solle man auch
im Auge behalten.

Landrat Scherf sagt, dass die Wirtschaftsstruktur des Landkreises mit dem hohen Fachkraf-
tebedarf, mit zu berticksichtigen sei. Man habe in den Ubergangsklassen schon bemerkt,
dass die Kinder, die nicht Deutsch kénnten, nicht nur Flichtlingskinder seien, sondern auch
viele Kinder aus Familien seien, die als Fachkrafte hier im Landkreis sesshaft wirden.

Kreisréatin Passow sagt, dass die Fluktuation daher komme, dass die Lehrer, die in Wirzburg
ausgebildet wirden und z.B. im Landkreis HaRberge beheimatet gewesen waren, dort auch
wieder zurtickwollen. Die Lehrer wirden nicht abgezogen, sondern sie wirden sich oftmals
wegbewerben. Dies kdnne man nicht verhindern.

Landrat Scherf sagt, dass Kreisratin Passow damit das strukturelle Problem abspreche, dass
aus Oberbayern Lehrkrafte nach Unterfranken wollten, und weil der Lehrerbedarf in Unter-
franken, in einem signifikanten Ausmald fast nur am Bayerischen Untermain, bestehe, be-
komme man dann Lehrkrafte aus dem Landkreis Hal3berge oder aus dem Landkreis Rhon-
Grabfeld, die dann rein statistisch gesehen Rickkehrer nach Unterfranken seien, aber wie-
derum auch Lehrkrafte, die nicht an den Bayerischen Untermain wirklich wollen, sondern
dahin zuriick. Daher habe man fiur die Region wieder die Problematik, dass man junge Lehr-
krafte verliere, weil sie, statt das Angebot in Oberbayern anzunehmen, weil sie dann beim
Land Hessen, in Rheinlandpfalz oder Baden-Wirttemberg, eine verbeamtete Lehrerstelle
annehmen. Dies falle dann auch wieder in den Bereich von Statistik. Dies falle in der ge-
samtbayerischen Statistik nicht auf. Wenn man aber die Situation am Bayerischen Untermain
betrachte, dann habe man hier eben einen groRen Aderlass an jungen Lehrkraften.

Kreisrat Schmid erganzt, dass im Landkreis Miltenberg jedes Jahr mindestens die Zahl der
jungen Leute ausgebildet wiirde, die man auch jedes Jahr neu einstellen dirfte, weil sie be-
notigt wirden. Im vorletzten Schuljahr habe man zum ersten Mal alle jungen Leute behalten
durfen, die hier bleiben wollten. Dies sei ein Signal und eine Botschaft gewesen, wo alle da-
von ausgegangen seien, dass es jetzt verstanden worden sei und der richtige Weg beschrit-
ten werde. Dieses Jahr sei es allerdings wieder gnhadenlos zuriickgefahren worden. Er habe
keine Erklarung dafiir, Obwohl die Region die Leute aufgrund von Pensionierungen und
Uberproportional vielen Angestelltenvertragen brauche.

Kreisrat Stappel mdchte wissen, ob die Problematik der fehlenden Lehrkréfte in erster Linie
den Landkreis Miltenberg, oder auch Stadt und Landkreis Aschaffenburg betreffe.
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Landrat Scherf erwidert, dass es ein Problem des Bayerischen Untermains sei. Die Bitte an
Staatsminister Bausback sei eine gemeinsame Initiative mit Blrgermeisterin Euler aus
Aschaffenburg gewesen.

Landrat Scherf sichert zu, die inhaltlichen Rickmeldungen der Mitglieder des Ausschusses
in ein Antwortschreiben an Staatsminister Bausback aufzunehmen und um weitere Unter-
stutzung zu bitten.

Landrat Scherf sagt, dass man im Landkreis Miltenberg eine besondere Situation habe. Ne-
ben der Situation, dass man viele Flichtlinge und Flichtlingskinder im Landkreis habe, die
die Sprache lernen mussten, die Bildungsangebote brauchten, habe man aufgrund der Wirt-
schaftsstruktur des Landkreises auch immer sehr viele EU-Auslander. Es gebe eine sehr
grofe, fast nicht mehr Uberschaubare Anzahl von Bildungsangeboten fur Zuwanderer. Dies
rufe nach Koordinierung. Deswegen freue er sich, die neue Bildungskoordination fiir Neuzu-
gewanderte, Frau Zeug, vorzustellen.

Frau Zeug stellt sich vor.
Zur Person:

Seit 10.10.2016 hat Frau Heidrun Zeug die Position Bildungskoordination fir Neuzugewan-
derte im Landratsamt Miltenberg inne.

Frau Zeug hat Erfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit und humanitaren Hilfe. Sie
arbeitete fir Programme der Welthungerhilfe und Weltbank in Afrika und Indien. Ehrenamt-
lich beréat sie seit einem Jahr hoherqualifizierte Geflichtete zu Studium und Anerkennung
akademischer Qualifikationen in der Region. Frau Zeug leitete zuletzt das ,Academic Wel-
come Program for highly qualified refugees” der Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frank-
furt.

Aufgaben:

Forderung des Zugangs zu Bildung und beruflicher Integration fur Gefliichtete;
Identifizierung bestehender Bildungshintergriinde und -bedarfe fir Neuzugewanderte;
Herstellung von Transparenz Uber Bildungs- und Beratungsangebote vor Ort;
Vernetzung zwischen den Bildungsakteuren in der Region und

Weiterentwicklung bestehender Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte.

Sl S

Kontaktdaten:
Heidrun Zeug, heidrun.zeug@Ira-mil.de

Die Mitglieder des Ausschusses nehmen die Ausfihrungen zur Kenntnis.

Tagesordnungspunkt 3:
Vorstellung Herr Steinbart, Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring

Landrat Scherf bemerkt, dass im Bereich der Politik nichts so oft zitiert sei wie die Bildung als
Grundlage fur die Zukunftsfahigkeit. Vor zwei oder drei Wochen habe im Handelsblatt ge-
standen, dass untersucht worden sei, dass keine finanziellen Investitionen eine so hohe
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Rendite werfen wiirden wie die Investition in die Bildung. Wenn der Landkreis Miltenberg die
Starke der Wirtschaftsstruktur behalten wolle, dann brauchten unsere Unternehmen sehr gut
ausgebildete junge Menschen, die dazu in der Lage seien. Deswegen sei es verstandlich,
dass der Freistaat Bayern u.a. den Landkreisen und kreisfreien Stadten ganz dringend emp-
fohlen habe, sich zu Bildungsregionen zu entwickeln.

Fur die Umsetzung der Handlungsempfehlungen aus der Bewerbung zur Bildungsregion sei
im Landratsamt sei auch Herr Steinbart zustandig.

Herr Steinbart stellt sich und den Inhalt seiner Aufgaben vor.
Zur Person:

Tim Steinbart hat am 01.06.2016 die Aufgabe ,Bildungsmanagement und Bildungsmonito-
ring“ Gbernommen. Die anfallenden Personalkosten werden fur drei Jahre zu 50% vom Bund
gefordert.

Er ist seit einem Jahr im Landkreis, wo er bis Juni 2016 die Erstaufnahmeeinrichtung fir Ge-
flichtete des Landkreises Miltenberg geleitet hat. Er erwarb sein Diplom in Soziologie an der
Universitat Bamberg.

Kontakt:
Telefon: 09371 501-431
Email: tim.steinbart@Ira-mil.de

Drei Ubergeordnete Ziele des Bildungsmanagements seien Bildungsgerechtigkeit, Transpa-
renz und Effizienz des Bildungssystems.

Konkret konne zu den Aufgaben gehdren, eine Bestandsaufnahme zu machen. Haufig gebe
es keinen Uberblick, was es an Bildungsangeboten gebe. Er strebe an, Bildungszustandig-
keiten und Aktivitaten zusammenzufiihren, zu blindeln und relevante Schliisselakteure zu-
sammenzubringen. In der Hauptsache gehe es darum, strukturierte Informationen bereit zu
stellen und gegebenenfalls mit Kooperationspartnern neue Bildungsangebote zu entwickeln.

Mit dem Bildungsbegriff sei gemeint, von der Wiege bis zu Bahre, also von der friihkindlichen
Bildung, die in der Krippe losgehe, bis in den Bereich Erwachsenenbildung sowie auch der
Bereich, der eher informell funktioniere, au3erhalb der stark institutionalisierten Bildungsbe-
reiche wie in Schulen.

Im Bereich Bildungsmonitoring gehe es darum, kontinuierlich und methodisch abgesichert
Informationen Uber das Bildungssystem bereit zu stellen. Diese Informationen erhalte man
durch die Fragestellung, wer erreicht werde, in welchem Umfang und mit welchen Verlaufen
und mit welchen Ergebnissen. Es solle die Funktion haben, letztlich Diagnosen zu stellen, wo
Probleme, Handlungsfelder und Optimierungsbedarfe seien. Man kdnne als Folge erkennen,
in welchen Bereichen man schon besonders gut aufgestellt sei. Letztlich seien die Bereiche
Bildungsmanagement und Bildungsmonitoring komplementar.

Weiterhin solle ein Effekt sein, dass Bildungsdiskussionen und —diskurse eine objektive
Grundlage erhalten wirden, weil einfach aufgrund von Zahlen die Diskussionen optimiert
werden koénnten.

Kreisrat Dr. Linduschka findet die Darstellung sehr abstrakt. Er sei bisher der naiven Ansicht
gewesen, dass Bildungspolitik eine zentrale Aufgabe des Freistaates Bayern sei. Dort wir-
den nicht nur die Zusténdigkeiten liegen, sondern dort wiirden auch die Mdglichkeiten liegen,
etwas zu verandern. Er wirde gerne konkret von Herrn Steinbart wissen, was er als Bil-
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dungskoordinator speziell im Landkreis Miltenberg tun kdnne und solle, was der Freistaat
nicht tun wirde. Er mochte wissen, wo die Liicken seien, die der Freistaat nicht ftlle, und
auch Licken, die nicht Aufgabe des Freistaates Bayern seien, sie zu fiillen. Nach 40 Jahren
Unterrichtstatigkeit habe Kreisrat Dr. Linduschka immer den Eindruck gehabt, dass fast alles
im Bereich Bildung vom Freistaat Bayern vorgeschrieben werde. Er fragt, wo noch Freiraume
seien, um auf Ebene des Landkreises etwas zu tun, was man mit Herrn Steinbart als Bil-
dungskoordinator sinnvoll fillen kénne.

Landrat Scherf erwidert, dass er nicht von Freirdumen, sondern von Liicken sprechen wirde,
die sich auftun. Eher kdnne man kritisch nachfragen, warum der Freistaat Bayern dem Land-
kreis den Auftrag gebe, Bildungsregion zu werden. Man solle sich um etwas kiimmern, wofir
der Landkreis nicht zustandig sei. Eine Luicke sei, wenn man sich beim Ubergang von Schule
ins Berufs- oder Arbeitsleben anschaue, wer verloren gehe. Man habe z.B. die Absichtser-
klarung mit dem Papier ,Jugend starken®, wo Jobcenter, Arbeitsagentur, Schulamt, Sozial-
amt, Jugendamt mit an einem Tisch sitzen wirden, weil man wisse, dass es dort eine Prob-
lematik gebe. Rein von dem Bildungssystem her sei es so, dass wenn jemand nicht vom
Bildungssystem erreicht werde, der gehe in eine Arbeitslosenklasse, die sogenannte JoA-
Klasse. Selbst wenn die jungen Leute dann nicht in die Berufsschule gingen, sei es im End-
effekt egal, denn sie seien damit raus aus der Statistik. Hier konne die Arbeit von Herrn
Steinbart helfen, genau zu definieren, wo die Verluste seien. Bei Menschen, die langzeitar-
beitslos seien, sei es auch eine Frage der Bildung. Da organisiere der Staat auch relativ we-
nig. Dort habe man die Mdéglichkeit eher positiv gesehen, dass das Jobcenter viel mehr Mog-
lichkeiten und Freiraume zur kreativen Gestaltung habe als doch die sehr starren Vorgaben
der Agentur fur Arbeit.

Kreisrat Schwab findet die Beschreibung auch sehr abstrakt. Es gebe Ubergangsbereiche
vielleicht von Schule in Beruf, wo er sich vielleicht etwas vorstellen kénne, aber dieser Be-
reich sei eigentlich auch schon besetzt. Kreisrat Schwab kdnne nicht nachvollziehen, welche
Tatigkeiten Herr Steinbart aufgreifen wolle.

Landrat Scherf konkretisiert, dass es darum gehe, gemeinsam mit Landkreis und Stadt
Aschaffenburg eine dynamische Plattform tber Bildungsangebote in der Region Bayerischer
Untermain zu schaffen. Man misse bei der Vielfalt der Wege, die es in Bayern gebe, wissen,
wo der Weg sei. Zum anderen werde fir die nachsten Jahre im Landkreis Miltenberg ein
groRer Schwerpunkt sein, zu ermitteln, wo uns junge Leute ,verloren“ gehen. Man habe da-
hingehend mit der Jugendsozialarbeit an Schulen begonnen. Gerade auf dem Weg von der
Schule in die berufliche Ausbildung gingen die jungen Leute verloren. Hier kbnne es dem
Landkreis helfen, wenn man ganz genau die Bildungsbiographie verfolgen und erfassen
kénne, um an diesen Teil der jungen Menschen heran zu kommen.

Kreisratin Passow mdchte wissen, wie viele Auszubildende im Landkreis Miltenberg ihre
Lehre abbrechen und wie es praktisch ablaufen solle, wenn jemand ohne einen Ausbil-
dungsvertrag von der Schule abgehe. Sie mdchte wissen, wie die rechtliche Handhabe sei,
dass man mit diesen Personen Uberhaupt in Kontakt trete. Es seien Daten, die weitergege-
ben werden. Zudem habe sie von Lehrern erfahren, dass selbst nach mehrmaliger Bitte die
Eltern kaum zu den Gesprachen kdmen.

Landrat Scherf antwortet, dass im Landkreis Miltenberg, ebenso wie bayernweit, jede flinfte
berufliche Ausbildung abgebrochen werde.

Weiterhin erwidert er, dass man genau aus dem Grund, um diese Fragen beantworten zu
kdénnen, das Bindnis ,Jugend starken“ habe, um Lésungsanséatze zu suchen.

Kreisrat Stappel méchte wissen, was die neue Arbeit von Herrn Steinbart verandern solle.
Man habe den Arbeitskreis Schule/Wirtschaft, der unerbittlich und gnadenlos arbeite. Man
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habe erst letzte Woche wieder eine lange Tagung des Handwerks gehabt, wo es nur um
Ausbildung und Schulabgénger gegangen sei. Die Agentur fir Arbeit habe die Berufsbera-
tung, von der Industrie- und Handelskammer sowie von der Handwerkskammer Angebote fiir
die Ausbildung und der Information zur Ausbildung, zur Weiterbildung usw. Die freie Wirt-
schaft biete Messen an, Informationsmessen, alles fir die Zukunftsperspektiven von jungen
Menschen. Die Wirtschaftssenioren wirden jedes Jahr eine offizielle Messe nur fir junge
Menschen machen. Er frage sich, was dieses neue Angebot, was jetzt von Landkreisseite
zusatzlich komme, fur Schulabgénger, die nicht verloren gehen sollen, veréndere.

Landrat Scherf erwidert, obwohl es viele Bemihungen und Initiativen gebe, habe man den-
noch 20% Abbriiche der beruflichen Ausbildung und 5-6% Jugendliche ohne Schulab-
schluss. Genau deswegen sei das Blndnis ,Jugend starken“ auf Initiative von Jobcenter und
Agentur fur Arbeit entstanden. Beide hatten gesagt, dass man vernetzen misse. Man muisse
gemeinsam an einen Tisch. Die IHK, die HWK, das Schulamt, der Bayerische Gemeindetag
sowie das Jugend- und Sozialamt seien dabei, weil man trotz dieser Vielzahl von Angeboten
einen bestimmten Anteil junger Menschen habe, die man nicht packen kénne. Deswegen sei
Herr Steinbart als Dienstleister da. Er nehme klar den Auftrag mit, dass die Mitglieder des
Gremiums nicht an Schaubildern, Statistiken und Grafiken interessiert seien, sondern dass
sie an harten Fakten und konkreten Ergebnissen interessiert seien.

Kreisrat Eppig sehe auch keine Liucke Er kdnne es nicht nachvollziehen, was diese neue
Stelle bringen solle, wenn bei Studienabbrechern die Zahl steige. Ansonsten kdmen alle Mit-
telschiler unter. Der Staat komme seinen Aufgaben nach. Die Stelle sei fur ihn Uberflussig.

Landrat Scherf bittet Kreisrat Eppig, sich mit dem Jobcenter und der Agentur flr Arbeit zu
unterhalten, denn die wirden aus der Praxis heraus sagen, dass hier definitiv eine Liicke
bestehe. Statistisch gesehen komme jeder unter, daher habe man so eine geringe Jugend-
arbeitslosigkeit. Aber man solle sich bitte vergegenwartigen, dass jemand, der die Arbeitslo-
senklasse besuche, statistisch auch untergebracht sei. Dieser junge Mensch misse drei
Monate die Berufsschule besucht haben, und danach sei er raus aus der Statistik.

Kreisrat Dr. Kaiser pladiert dafiir, dass die Absolventen der vier Gymnasien des Landkreises
auch nicht verloren gehen sollen. Es sei schon einmal ein Modell dazu entwickelt worden.
Man musse versuchen, bei diesen jungen Leuten, die aufgrund der Ausbildung an Universi-
taten und Fachhochschulen den Landkreis verlassen, die Bindungen an den Landkreis und
auch an das offentliche Leben und die Wirtschaft aufrecht zu erhalten, damit diese spater
zurickkommen. Dies sei ein wichtiger Punkt, den Herr Steinbart tibernehmen kénne.

Landrat Scherf erwidert, dass Kreisrat Dr. Kaiser den Aufgabenbereich anspreche, den man
aus der Arbeit der Bildungsregion mit Uber 60 Handlungsempfehlungen habe. Eine dieser
uber 60 Handlungsempfehlungen sei das von Kreisrat Dr. Kaiser angesprochene Projekt der
Berufsorientierung an Gymnasien und auch an Realschulen mit dem Ziel der Starkung der
Identifikation mit dem Landkreis und des Bewusstseins fir die beruflichen Moéglichkeiten. Er
spreche einen wichtigen Knackpunkt beim Thema Bildungsregion an. Was seien diese uber
60 Hinweise und Projektempfehlungen wert, wenn niemand die Initiative ergreife, diese um-
zusetzen. Bei der Bildungsregion ginge es nicht darum, ein schones knapp 100-seitiges
Konzeptpapier zu entwerfen, auf dem Landkreis Miltenberg stehe. Das Entscheidende kom-
me danach. Er sei fur den Bayerischen Landkreistag im Beirat fur Bildung, wo massive Kritik
an der bayerischen Staatsregierung getbt worden sei. Die Kritik sei gewesen, dass es sich
die bayer. Regierung billig und einfach machen wirde, indem sie den Landkreisen sage,
dass sie Bildungsregion machen sollen, dass sie 12 Monate lang funf Arbeitskreise machen
sollen, dass sie schdone Projekte machen sollen und gute Handlungsempfehlungen erarbei-
ten sollen. Danach gebe es ein schones Papier, der Staatsminister mache ein Foto mit dem
Landrat, und dann passiere nichts mehr. Es seien frustrierende Berichte dort im Bildungsbei-
rat von Elternvertretern, die dort mitgearbeitet hétten, die gesagt hatten, danach passiere
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nichts. Damals habe Landrat Scherf bereits gesagt, dass der Knackpunkt danach komme.
Die Handlungsempfehlungen missten umgesetzt werden, und zum Umsetzen gehbre eine
Person, die das initiativ mache und diese Projekte in die Hand nehme. Dies sei eine von
mehreren Aufgaben, die Herr Steinbart habe. Es sei Landrat Scherf ein grol3es Anliegen,
dass die Absolventen aus dem Landkreis wissen, wenn sie studiert hatten, dass es hier im
Landkreis Miltenberg aufgrund seiner starken industriellen Pragung mit vielen mittelstandi-
schen Unternehmen sehr grof3e Gestaltungsmaglichkeiten gebe.

Kreisrat Lieb sagt, er habe mehrere Jahre das Projekt ,Sozialpaten® bei der Caritas geleitet.
Da sei u.a. die Idee entstanden, weil viele Jugendliche dabei seien, die nach dem Ende ihrer
Schulzeit keiner beruflichen Tatigkeit nachgegangen seien, diese in den Beruf zu vermitteln.
Es sei natirlich schwer, jemanden in den Beruf zu vermitteln, wenn die entsprechende Bil-
dung oder Bildungsabschluss fehle. So habe Herr Adams damals mit seinen Jugendsozial-
arbeitern an Schulen einen gemeinsam Abend zusammen mit Kreisrat Lieb gemacht. Daraus
sei letztendlich in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter das Projekt ,Schilerpaten® entstan-
den. Die Schillerpaten hatten aber auch keinen Auftrag, das Defizit dieser Jugendlichen auf-
zufangen. Man kénne nicht bilden. Man kdnne versuchen, einen Job zu vermitteln. Wenn
allerdings in einem Job die entsprechende Bildung fehle, dann kénne man mit dem Jugendli-
chen in zwanzig Jahren nichts anfangen. Dann werde er irgendwo auf der StralRe landen.
Fur ihn sei es wichtig, gerade in diesem Potential diese Menschen aufzufangen und ihnen
eine Bildung, egal welcher Art, zu vermitteln. Er findet es gut, dass es eine Koordinationsstel-
le gebe, wo solche Menschen aufgefangen werden kdnnten und eine Bildung unterstiitzend
angeboten bekommen.

Kreisrat Dr. Linduschka fragt, ob die Stelle ein Alleinstellungsmerkmal und Vorreiter am Bay-
erischen Untermain sei.

Frau Seidel erwidert, dass es bei der Stadt Aschaffenburg diese Stelle auch gebe, die in das
Bildungsburo integriert sei, der Landkreis Aschaffenburg habe diese Stelle allerdings nicht.
Bayernweit sei der Landkreis Miltenberg kein Vorreiter, am Bayerischen Untermain ihres
Wissens schon.

Landrat Scherf erganzt, dass damit, dass sich ein Landkreis um Bildung kiimmere, betrete
man Neuland. Es habe damit angefangen, dass der Freistaat Bayern gesagt habe, dass die
Landkreise und kreisfreien Stadte Bildungsregion werden sollten. Jetzt habe man die Prob-
lematik, was alle wussten, dass man als Landkreis in einen gewissen Zugzwang begeben
habe, dass man gesagt habe, man wolle Bildungsregion werden, weil man zwolf Monate
lang ehrenamtliche und in Bildung engagierte Menschen in Arbeitskreise getrieben habe, die
Projekte und Handlungsempfehlungen entwickelt haben, und nun muissten diese entweder
umgesetzt werden oder es tue sich nichts. Man habe einen Bedarf, und der Ausschuss habe
heute ein klares Signal gegeben, in welcher Art und Weise er vom Landratsamt Arbeit erwar-
te, ndmlich dass sie praktisch, handfest und spirbar erlebbar sei.

Kreisrat Stappel sagt, dass Bildungsregion ein positives Aushéngeschild fir den Landkreis
Miltenberg sei, und er das unterstitze. Die wichtigste Aufgabe von Herrn Steinbart sei, dass
er sich mit den Kreisen zusammensetze, die alle dasselbe Ziel hatten. Dies sei vor allen Din-
gen der Arbeitskreis Schule/Wirtschaft, der jahrzehntelang um junge Menschen ringe, die in
der Schul- und Ausbildung ihr Ziel erreichen sollen. Er misse sich mit den Kammern in Ver-
bindung setzen und vor allem mit der freien Wirtschaft. Man habe hier eine starke Wirtschaft.
Vernetzung und Information seien die Dinge, um Herrn Steinbart zum Erfolg zu fuhren und
dem Landkreis zu helfen, die Probleme besser und schneller zu I6sen.

Landrat Scherf erwidert, dass der gesamte Adressatenkreis, den Kreisrat Stappel angespro-
chen habe, sich in der Steuerungsgruppe fur das Blndnis ,Jugend starken* wiederfinde.
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Kreisratin Fecher misste wissen, ob die Stadt Aschaffenburg bereits Erfahrungswerte hétte,
oder ob es dort auch ein Neustart sei.

Frau Seidel antwortet, dass die Stadt Aschaffenburg nur kurz vor dem Landkreis Miltenberg
eingefiihrt worden sei.

Herr Steinbart ergénzt, dass das Bildungsbiro dort schon langer existiere. Im Rahmen die-
ser Bundesforderung seien jetzt in diesem Jahr zwei neue Kolleginnen hinzugekommen, die
von den Aufgaben her Frau Zeug und ihm entsprachen. Kirzlich habe sich erst die Organi-
sation verandert, so dass es jetzt einen Fachbereichsleiter fir Ehrenamt, Bildung und In-
tegration gebe. Fir den Bildungsbereich seien noch drei Hauptamtliche zugeordnet.

Landrat Scherf erganzt, dass die Schulabsolventenbefragung ein Projekt sei, das in der Bil-
dungsregion vorgeschlagen worden sei. Im Landkreis Miltenberg werde man im Juni/Juli
auch an die Vorabschlussklassen herangehen.

Kreisratin Passow appelliert als Vertreterin der betrieblichen Praxis an die beiden neuen Bil-
dungskoordinatoren, dass nicht jeder eine betriebliche Ausbildung erfolgreich absolvieren
werde. Man musse sehr genau auswahlen, welcher Beruf angestrebt werde. Sie méchte da-
vor warnen, nur den Erfolg darin zu sehen, Leute in Berufsausbildung zu vermitteln und die
Betriebe dann mit den Leuten alleine zu lassen. Im Gegensatz zum Studium, das als sehr
hochwertig eingeschéatzt werde, denken viele, eine betriebliche Ausbildung schaffe jeder. Die
Abschliisse, die hier gemacht wirden, wirden international sehr hoch angesetzt wie z.B.
Bachelor. Es misse nicht jeder eine betriebliche Ausbildung absolvieren. Dies sei zwar
schon, aber es ginge nicht um Bildung per se, sondern dass man einen Beruf ergreife, der
einen in seinem Fortkommen fordere und damit man seinen Lebensunterhalt verdienen kon-
ne. Es werde allerdings auch Menschen geben, die mit einer zweijahrigen oder verkirzten
Ausbildung oder mit einer praktischen Anlernung oder einem Praktikum z.B. in eine Produk-
tionstatigkeit gehen. Deswegen sagt Kreisratin Passow zusammenfassend, dass sie glaube,
dass die Arbeit der Bildungskoordinatoren nicht nur daran gemessen werden solle, wie viele
Leute eine Ausbildung machen, sondern wie viele eine sinnvolle Anstellung fanden, mit der
sie ihren Lebensunterhalt verdienen kdnnen. Und das miisse nicht unbedingt eine betriebli-
che Ausbildung sein.

Landrat Scherf widerspricht dem Eindruck, dass Frau Zeug und Herr Steinbart die Berufsbe-
ratung ersetzen und die Arbeit der Arbeitsagentur bernehmen wiirden. Dies wiirde alles den
Profis Uberlassen, deswegen sei bei der Steuerungsgruppe fur ,Jugend starken“ die Ar-
beitsagentur und das Jobcenter mit dabei. Es gehe dem Landratsamt nie nur um mdglichst
hohe Zahlen. Dies habe man auch bei der Ausbildungsinitiative Asyl bewiesen, wo ganz be-
wusst auf die Bremse gedrlickt worden sei, dass nicht moglichst viele Flichtlinge in ein Aus-
bildungsverhaltnis vermittelt werden sollten, sondern langsam mit einer Projektphase gestar-
tet sei, um die Flichtlinge und die Betriebe zu beraten und zu unterstitzen. In ganz Bayern
fande man keinen Landkreis mit genau diesem Modell. Dies sei einzigartig. Genau in dieser
Richtung arbeite man auch in der Steuerungsgruppe ,Jugend starken®.

Die Mdoglichkeit der Werkeausbildung oder verkirzten Ausbildung sei eine Mdglichkeit. Er
warne allerdings davor, zu einfach zu sagen, wenn eine Ausbildung zu schwer sei, dann soll
der- oder diejenige eben eine ungelernte Tatigkeit ausiiben. Das seien dann die Menschen,
die zuerst ihre Arbeit verlieren wirden. Wer in jungen Jahren keine Ausbildung habe, in wel-
cher Form auch immer, der lande, wenn man sich die Statistiken der Langzeitarbeitslosen
anschaue, am schnellsten bei den Sozialsystemen.

Kreisratin Passow stimmt zu, dass Ungelernte am ehesten arbeitslos und am schnellsten
entlassen werden wirden. Wenn man sich die Grafik von der IHK anschaue, dann sehe
man, dass die Angebot- und Nachfragellicke bei Akademikern am wenigsten auseinander-
klaffe, wobei bei Fachkraften ein hoher Wechselbedarf sei. Bei den Ungelernten bestehe
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momentan noch mehr Angebot als Nachfrage, dies werde sich aber im Zuge der Demogra-
phie auch andern. Ihr Appell sei, dass in der Praxis geschaut werden misse, wer fir welche
Ausbildung geeignet sei, da die betriebliche Ausbildung oft sehr anspruchsvoll sei, und nicht
jeder dazu geeignet sei.

Landrat Scherf fasst zusammen, dass die Kernaussage des Ausschusses deutlich ange-
kommen sei, dass praktisches Umsetzen und konkrete Ergebnisse, die greifbar seien, ge-
winscht seien.

Die Mitglieder des Ausschusses nehmen die Ausfihrungen zur Kenntnis.

Tagesordnungspunkt 4:
Vorstellung und Ausblick Kulturarbeit

Frau Fleischmann stellt die Kulturarbeit vor.

Im Sommer 2015 fand ein Zielvereinbarungs-Workshop zur Kulturarbeit statt, im November
wurden die Ergebnisse in diesem Ausschuss vorgestellt. Zu diesem Zeitpunkt waren Herbst
2015 und Frihjahr 2016 bereits vollstandig geplant, so dass hier die Aufgabe darin bestand,
die Veranstaltungen durchzufiihren. Gleichzeitig mussten die zukunftigen Veranstaltungen
geplant werden. Hier wurden bereits fur den Herbst 2016 einige Malinahmen umgesetzt.

Im Kulturwochenherbst 2016 wurde die Anzahl der Veranstaltungen bereits wie im Zielver-
einbarungsprozessfestgelegt um einige gekuirzt. Hier wurde dabei darauf geachtet,
dass gewlinschte Veranstaltungsformate und -orte beibehalten werden. Andere finden
bereits seit Jahren statt und sollten auf Grund von ihrer Qualitat weiter bertcksichtigt
werden.

Dies sind die folgenden, die sich eigentlich nur auf Veranstaltungen beziehen, die bestehen
bleiben sollten. Im Herbst 2016 komme man auf 11 Veranstaltungen + Auftakt + Neu-
jahrskonzert. 3x3 ist also leider noch nicht erreicht. Elsenfeld mdchte gerne zwei weite-
re Veranstaltungen zu den bereits genannten im Programm haben. Daher die Summe
11 und nicht 9.

Auftakt: Orgelkonzert Sulzbach

Konzert Hausen, Alte Dorfkirche

Altes Rathaus Miltenberg / oder Mildenburg

Frankenhalle Erlenbach

Ausstellung Kochsmiihle Obernburg mit Kinderfihrungen
Kabarett in der Zehntscheuer: im Jahr 2016 keine Kabarettveranstaltung in der
Kochsmiihle; die Rotation der Spielorte sollte angestrebt werden
Stadtpfarrkirche Miltenberg, Chor-/Orchesterkonzert

Griuner Saal Amorbach

Ovationen Burgerzentrum Elsenfeld

Kindermusical Birgerzentrum Elsenfeld

Neujahrskonzert Birgerzentrum Elsenfeld

[ ]
Die in diesem Ausschuss vorgestellte Formel von ,3x3“ Veranstaltungen ist mit der genann-
ten Aufstellung relativ bald erschdpft und lasst nur einen geringen Spielraum, neue Pro-
gramme und Formate auszuprobieren.
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Eine Ubersicht der Veranstaltungen in 2016 und die Planung fiir 2017:

In 2017 ist der Herbst bereits ausgefillt bzw. bereits Uberschritten (10 Veranstaltungen +
Ausstellung Kochsmiihle), das NJK nicht eingerechnet. Mdgliche Veranstaltungen wie die
Zusammenarbeit mit dem Hofgut Worth und eine zweite Veranstaltung in Miltenberg

(Mildenburg, Chansonabend) sollten trotz der Formel ,3x3“ weiter verfolgt werden.

Kulturwochenherbst 2016 & 2017

2016 | September Oktober November Dezember Januar
Orgelkonzert | Altes Rathaus | Gruner Saal, Music | Kinderoper,
Sulzbach Miltenberg, Campus Zauberflote,
Jazz Elsenfeld
Konzert Hau- | Lesung, Bgz. | Stadtpfarrkirche
sen, Alte | Elsenfeld Miltenberg, Chor-
Dorfkirche /Orch.
Comedy, Ovationen, Bgz.
Zehntscheuer Elsenfeld
Amorbach
Frankenhalle  Er-
lenbach, Rihmann
Bgz. Elsenfeld,
Klangwelten
2017
Orgelkonzert | Lesung Roman | Griiner Saal, Music | Kindermusical, | Brass
Sulzbach Kempf, Moénch- | Campus Elsenfeld Band
berg Berlin,
Elsenfeld
Konzert Hau- | Koop. Kochs- | Stadtpfarrkirche
sen, Alte | mihle Ottfried | Miltenberg, Chor-
Dorfkirche Fischer,  Bgz. | /Orchesterkonzert
Elsenfeld
Klingender Evtl. Chanson- | Ovationen, Bgz.
Steinbruch, abend auf der | Elsenfeld
Momlingen Mildenburg
Ewvtl. Gotz Frankenhalle  Er-
Alsmann, lenbach, Saturday
Hofgut Worth Night Fever
Aufstellung der Inhalte*
Klassisches Konzert | Fam./Kinder/Jugendlic | Neue Mu- | Kabarett Variable
he sik
Orgelkonzert (Sulz- | Ovationen (Elsenfeld) Hausen Amorbach Lesung
bach)
Music Campus (Griuner | Kindermusical (Elsen- Obernburg | Blaser
Saal) feld) (Elsenfeld)
Chor-/Orchesterkonzert NJK (Elsen-
(Miltenberg) feld)
Frankenhalle
Elsenfeld
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Optionen fiir die Weiterentwicklung

Die Veranstaltungsorte und Formate lassen wenig bis keinen Spielraum zum Ausprobieren
neuer Programme oder neuer Spielorte. Aber besonders das Erschlie3en und Ausprobieren
neuer Dinge ist notwendig, um das Publikum kennen zu lernen und Neugier zu wecken.

So bestehen Uberlegungen zu einer thematischen Ausrichtung des Kulturwochenherbstes,
um diesem neuen Schwung und damit auch neues bzw. breiteres Publikum zuzutragen. Zu-
dem liegt ein Schwerpunkt bei den Veranstaltungen auf Konzerten; es ware durchaus aber
einen Versuch wert, auch mal ein Schauspiel oder ein Tanzstiick in den Kalender mit aufzu-
nehmen. Fir solche Veranstaltungen kommen die Hallen in Elsenfeld und Erlenbach in Fra-
ge, da sie gut ausgeriistet sind und Uber relativ grof3e Bihnen verfiigen. Um ein klares Bild
in der Nachfrage solcher Veranstaltungen zu bekommen, ware es sinnvoll, in einem abseh-
baren Zeitraum von bis zu sechs Monaten mehrere Veranstaltungen einer gleichen Katego-
rie anzubieten. Bei nur jahrlichen Veranstaltungen ist die Erinnerung bereits verblasst und
man startet wieder neu.

Weitere Uberlegungen fir den Kulturwochenherbst sind die Etablierung einer zweiten Veran-
staltung, die sich auf Kinder- bzw. Familienpublikum ausrichtet.

Zudem sollen MaBnhahmen ergriffen werden, die ein Publikum der Altersgruppe 25-35 Jahre
anspricht. Eine Verknupfung von hochwertiger Kultur mit weiteren Aushéngeschildern des
Landkreises wie z.B. der Weinregion (mdgliche Kooperation mit Churfranken) ist hier den-
kens- und erstrebenswert. Hier ware z.B. eine Lesung oder ein Konzert in Raumlichkeiten
eines Winzers, der seine Weine ausschenkt, eine Moglichkeit.

Kultur Landkreis Miltenberg*

Der Landkreis Miltenberg bietet ein hochwertiges Kulturangebot. Dies ist nicht auf den Kul-
turwochenherbst und andere Einzelveranstaltungen beschrankt, sondern schlie3t auch die
.,Marke® Kunstnetz mit ein. Um die Bedeutung der Kulturarbeit auch nach aufen hin sichtbar
zu machen, ist ein einheitliches Auftreten der ,Kultur Landkreis Miltenberg“ wichtig. So kann
im Laufe der Zeit die Assoziation zwischen dem Landkreis und der hochwertigen Kulturarbeit
schnell hergestellt werden. Ein einheitliches und ausfuhrliches Werbekonzept ist fir die Ver-
marktung der Veranstaltungen im Speziellen und der Kulturarbeit im Allgemeinen notwendig.
Hierzu gehort nicht nur der Auftritt in den sozialen Medien — Konzept der Facebook-Seite in
Arbeit — sondern auch die einheitliche Plakat-, Anzeigen- und Flyerwerbung. Fur eine sicht-
bare und umfangreiche Plakatwerbung in den einzelnen Orten wére das Aufstellen von Pla-
katstandern bzw. —wénden eine Uberlegung wert. Eine weitere Informationsquelle wére ein
regelmafiger Newsletter, der besonders fir den Kulturwochenherbst sinnvoll ware.

Schwerpunkte der Kulturarbeit
In der Kulturarbeit lassen sich einige Schwerpunkte definieren, die ich lhnen heute gerne
kurz vorstellen méchte.

1. Kulturwochenherbst
Der Kulturwochenherbst hat sich im Laufe der Jahre im Landkreis etabliert und soll
auch weiterhin als Veranstaltungsreihe fortbestehen. Im Zeitraum Ende September
bis Anfang Dezember findet hier ein breites Angebot von verschiedenen Veranstal-
tungen statt. Diese sollen fiir alle Landkreisbewohner bzw. alle Interessierten zugéng-
lich sein und auch in Ansprache von Alters- und Interessengruppen variieren.

2. Kinder- und Jugendangebot
Ein kulturelles Angebot ist bereits seit Jahren in der Arbeit des Kulturreferats des
Landkreises Miltenberg verankert. Hierzu gehért neben dem grof3en Angebot an
Kunstaktionen — Workshops ganzjahrig, Projekte an Schulen, Fihrungen in Ateliers,
Jugendkulturpreis Kunst, Schaeflerpreis — auch das Bestreben, mindestens eine Ver-
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anstaltung im Kulturwochenherbst fir Kinder bzw. fir Familien anzubieten. Auch der
Jugendkulturpreis Musik ist ein reines Angebot fur Kinder und Jugendliche

3. Kulturlandkreis Miltenberg / Administrative Arbeiten

Etablierung der ,Marke Kulturlandkreis® durch Weiterentwicklung und Neugestaltung
des Kulturangebotes. Aufgabe des Kulturreferates sollte es sein, konzeptionelle Ar-
beit zu leisten und somit den Landkreis als ,Kulturlandkreis® bekannt zu machen und
hervor zu heben. Kultur ist kein statisches Element, sie muss sich weiterentwickeln
und den Bedurfnissen des Publikums anpassen. Daher bedarf es immer wieder der
Neuerungen und Anpassungen, besonders auch im Hinblick auf Umstrukturierungen
von bestehenden Veranstaltungen und Etablierung neuer Aspekte.

In diesen Bereich fallen auch administrative Aufgaben wie das Erstellen von Kalkula-
tionen, Kontakt zu Anbietern, Druckauftrage vergeben, Werbung koordinieren. Die
Erarbeitung eines umfangreichen Werbekonzeptes ist sowohl fir die Etablierung der
.,Marke Kulturlandkreis“ als auch fir die einzelne Veranstaltung von hoher Bedeu-
tung.

4. Weitere Veranstaltungen: Sommerrausch, Chorwettbewerb, Neujahrskonzert, Jugend
musiziert — GroRveranstaltungen aufRerhalb des Kulturwochenherbstes
Neben den Veranstaltungen im Kulturwochenherbst finden jahrlich bis alle drei Jahre
weitere grofRe Veranstaltungen statt. Zu diesen gehdrt das jahrliche Neujahrskonzert,
das jahrliche Kabarettfestival, der alle zwei Jahre stattfindende Internationale Chor-
wettbewerb und die alle drei Jahre stattfindende Preisverleihung mit Konzert von Ju-
gend musiziert. Weitere Veranstaltungen, die bisher im Frihjahr stattgefunden ha-
ben, wurden bereits gekuirzt.

Frau Fleischmann antwortet auf Nachfrage von Kreisratin Fecher, dass keine Veranstaltun-
gen gestrichen werden sollen, sondern man misse sehen, wie man bestimmte Programme
weiterentwickle und Variation entstehen lasse.

Kreisratin Fecher bietet Frau Fleischmann ihre Hilfe bei Veranstaltungen fir die Zielgruppe
von 18-45 Jahren an, da sie darin grol3e praktische Erfahrung habe.

Kreisratin Kettinger sagt, dass Frau Fleischmanns Ideen zur Weiterentwicklung sehr gut sei-
en. Das Kulturangebot solle fir alle Altersgruppen ansprechend sein. Sie fande bei dem bis-
herigen Angebot nichts, was fiir z.B. ihre erwachsenen Kinder ansprechend sein kénne. Sie
nennt als Beispiele Poetry-Slam und Hip-Hop-Events. Solche Veranstaltungen sollte man
zusatzlich anbieten. Man strebe an, junge Menschen hier im Landkreis zu halten. Daher solle
man diesen jungen Leuten auch etwas Spannendes anbieten. Insofern findet sie es sehr
begruRenswert, dass Frau Fleischmann das angehe. Besonders zur Weihnachtszeit ware es
toll, ein Kinderweihnachtstheater anzubieten.

Der Kernpunkt sei das offentliche Auftreten der Kulturarbeit, so Kreisrat Dr. Linduschka. Po-
etry-Slam sei zum Beispiel im Landkreis gut vernetzt, und es fanden regelméaRige grofRere
Veranstaltungen in der Kochsmuiihle und am Mainufer in Miltenberg statt. Es sei offensichtlich
ein Problem der Vermittlung und nicht der Neuorganisation.

Beim Kulturreferat ware Evaluation hdchst nétig. Er brauchte, wenn er weiter Uber Kulturpoli-
tik rede, erst einmal konkrete, belastbare Zahlen. Er wiirde sich fir einen Kulturworkshop,
den er sinnvoll fande, um Frau Fleischmann zu unterstiitzen, sehr einsetzen. Allerdings nur
dann, wenn er Zahlen vorliegen héatte, auf deren Basis er etwas entscheiden kénne. Grund-
satzlich gehe es ihm auch um die Frage, dass der Kulturetat fir diesen Landkreis mit seinem
Anspruch eigentlich zu gering sei. Er schlagt vor, dass der Rechnungsprifungsausschuss
damit beauftragt werden solle, diese Zahlen zu erstellen.
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Veranstaltungen fir die Altersgruppe 25-35 Jahre halte er grundsétzlich fiir eine gute Idee.
Er habe allerdings Bedenken, dass es fur Leute in diese Altersgruppe sehr schwierig sei,
etwas zu finden, worin sich die Masse wiederfinde, da die Vorlieben sehr unterschiedlich
seien. Veranstaltungen mit Kultur und Kulinarik oder Tanz habe man auch schon auf privater
Ebene. Dies musse nicht der Landkreis machen.

Kinder und Jugendliche seien Kreisrat Dr. Linduschka in diesem Bereich besonders wichtig.
Er habe seit einigen Jahren den Eindruck, dass die Kinder- und Jugendarbeit zwar genannt
werde, wenn es darum ginge, sich damit zu schmucken. Das Thema Kunstnetz sei ein The-
ma in allen Sonntagsreden. Die konkrete Arbeit und Achtung allerdings flr das Kunstnetz
inclusive Bezahlung sei seiner Ansicht nach weit hinter dem zurtick, was das Kunstnetz leis-
te und verdiene. Weiterhin sei es so, dass die Licke der Ehrenamtlichen geschlossen wer-
den misse. Daher misse man sich klar machen, dass dafir auch Geld in die Hand genom-
men werden misse. Die Herbstausstellung in Obernburg habe nur eine Existenzberechti-
gung, namlich die Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen des Kunstnetzes. Wenn man das
nicht hatte, konnte man die Ausstellung in Obernburg einstampfen. Man habe in jeder Aus-
stellung in den letzten zehn Jahren nicht mehr als 300 Besucher Uber die gesamte Ausstel-
lungsdauer gehabt. Diese Ausstellung lebe einzig und allein vom Abenteuer Kunst.

Landrat Scherf erwidert, dass Frau Fleischmann einige der Vorschlage aufnehmen werde. Er
betont, dass der Landkreis sehr viel fUr die Kinder- und Jugendarbeit tue. Es sei im Redebei-
trag von Kreisrat Dr. Linduschka der Eindruck entstanden, als wirde man die Kinstler aus-
beuten. Dem sei allerdings tberhaupt nicht so.

Frau Fleischmann erganzt, dass es naturlich ehrenamtliche Arbeit gebe. Die Kunstler im
Kunstnetz wirden allerdings fur ihre Arbeit mit einem Stundenlohn von 44,00 Euro bezahlt.
Fur Vor- und Nachbereitungszeit wirden die Kinstler 10,00 Euro die Stunde bekommen.
Fahrzeiten wirden allerdings nicht tbernommen, dies gehodre zur ehrenamtlichen Arbeit der
Klnstler. Wenn Helfer eine Aufstellung aufbauen, wirden diese auch mit 10,00€/Std. be-
zahlt. Das Kulturreferat stelle auch Material zur Verfligung.

Kreisrat Stappel sagt, man solle Bewahrtes beibehalten und Neues testen. Fir ihn gelte,
dass der Kostenrahmen nicht zu sehr berschritten werde. Er sei nicht gegen Kultur, son-
dern fiir sinnvolle Kultur. Man misse genau Uberlegen, woflir das Geld ausgegeben werde.
Kreisrat Stappel ist der Meinung, dass man Angebote flr Familien erstellen solle, nicht fur
die Zielgruppe fur Menschen von 25-35 Jahren.

Kreisratin Passow nehme das Angebot vom Kulturwochenherbst sehr gerne wahr. Allerdings
gebe es auch noch andere Akteure wie z.B. das Main-Musical in Kleinheubach oder die
Clingenburg-Festspiele. Sie ist der Meinung, dass der Landkreis sich eine Richtlinie oder ein
Vorgehen Uberlegen misse, wie man mit anderen Initiativen umgehe. Das Main-Musical ma-
che zum Beispiel ein Angebot fur junge Leute, d.h. die Musicals, die angeboten wirden, hat-
ten die Zielgruppe der Jugendlichen. Diese Akteure seien auch ehrenamtlich tatig. Darauf
solle man stolz sein und tberlegen, wie diese Initiativen vom Landkreis in einem gewissen
Umfang unterstutzt oder bezuschusst werden kdnnen. Man musse sich die Frage stellen, ob
man diese Initiativen bezuschussen kdonne oder wolle bzw. mit welcher Begrindung man
einen Zuschuss ablehne, weil dort tolle Arbeit geleistet werde.

Landrat Scherf verweist auf die Haushaltsrede des CSU-Fraktionsvorsitzenden Reinhard, wo
massive Kritik an der Arbeit in den Ausschissen getibt worden sei, weil er gesagt habe, dass
teilweise einstimmig Geld gegeben werde.

Es reiche nicht, aus den Reihen des Ausschusses zu sagen, man solle Uberall Geld geben.
Diese Forderung mache sich in den Medien immer gut. Landrat Scherf fordert auf, sich in
den Fraktionen einmal Gedanken zu machen, wie solche Richtlinien aussehen kénnten.
Landrat Scherf betont, dass es viele spannende ldeen und Veranstaltungen gebe, die Zu-
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schisse verdienten. Eine Forderung sei schnell formuliert, aber die Fraktionen sollten vorher
in die Arbeit gehen und vorschlagen, wo bei Zuschiissen die Grenze gezogen werden solle.

Kreisrat Dr. Kaiser findet die Vorschlage gut. Die Frage sei, wie alles finanziert werden solle.
Bei der Vollkostenrechnung 2012-2014 handele es sich um enorme Summen. Man musse
sich Gedanken machen, welchen finanziellen Rahmen man sich setze. Man bendétige fur
2015 und 2016 noch die Zahlen.

Man kénne einerseits nicht fordern, alle Initiativen zu bezuschussen, andererseits sage man,
der Landrat wirde keine Sparbemihungen an den Tag legen.

Landrat Scherf erwidert, dass der Ausschuss bisher nie Zahlen bekommen habe. Die Zahlen
fur die Jahre 2012-2014 habe das Kulturreferat und er als verantwortlicher Landrat zur
Transparenz fur den Zielvereinbarungsworkshop geliefert. Dies habe es vorher noch nie ge-
geben. Die Vollkosten von 2015 und 2016 wurden zur Verfugung gestellt, sobald sie fertig
seien.

Landrat Scherf stimmt Kreisrat Dr. Kaiser zu, dass er sich in den Ausschiissen mit Forderun-
gen konfrontiert sehe, dass der Landkreis Miltenberg mehr Geld ausschitten solle, und im
Kreistag werde er daflr gegrillt, dass er angeblich nicht spare. Von daher brauche man hier
ein klares Konzept.

Kreisrat Schwab stimmt zu, dass man zuerst die Vollkostenberechnung brauche, bevor man
dariliber reden kénne, wie man vorangehe.

Landrat Scherf sagt, dass er dazu gerne einen Antrag méchte.

Kreisratin Passow sagt, dass man heute zusammensitze, um Uber die Kulturarbeit im Land-
kreis zu sprechen. Zu dem Programm, was der Landkreis auflege, gebe es noch Initiativen.
Ihre Frage sei nur gewesen, dass man sich zu diesem Angebot dazu Uberlegen mdge, wie
man mit den anderen Anbietern, die Kulturarbeit machen, umgehen. Man habe gerade Be-
richte von zwei jungen Menschen gehdrt, die eine neue Stelle im Landkreis bekleiden. Da
habe das Landratsamt auch nicht gesagt, dass es das nicht mache. Sie habe den Eindruck,
es werde mit zweierlei Mal3 gemessen. lhr Wunsch sei, zu lberlegen, wie man mit Initiativen
umgehe, die nicht vom Landkreis gesteuert wirden. Man misse eine Strategie entwickeln,
weil standig Anfragen wegen Zuschiisse kamen. Es sei nur fair, dass man ein Konzept habe,
das transparent sei. Es sei bewundernswert, was diese Initiativen leisten wirden, deshalb
wirde sie diese gerne bezuschussen.

Landrat Scherf sagt, Kreisratin Passow vergleiche Apfel mit Birnen. Die Stelle von Frau Zeug
werde zu 100% vom Bund geférdert. Sie kénne sich nicht hinstellen und sagen, dass man
auf der einen Seite Geld fir eine Personalstelle ausgebe, und bei der Kultur mache man es
nicht. Kreisréatin Passow solle im Ausschuss einen Auftrag bzw. Antrag geben, mit der Emp-
fehlung, dies vorher in der Fraktion zu besprechen.

Die gesamte lange Tradition des Landkreises Miltenberg sei es, dass die direkte Férderung
den Gemeinden Uberlassen werde. Dafir schaue man, dass die Belastung fur die Gemein-
den moglichst niedrig sei. Landrat Scherf spreche nicht von seiner zu verantwortenden
Haushaltspolitik, sondern das, wie es Roland Schwing hier eingefiihrt habe. Da hatte man
auch schon eine historisch niedrige Kreisumlage, weil man gesagt habe, mdglichst wenig
Geld von den Gemeinden zu holen, damit diese die Forderung vornehmen. Dies miisse man
auch mit dem Bayerischen Gemeindetag diskutieren, dass man von allen Gemeinden des
Landkreises die von Kreisratin Passows Fraktion vorgeschlagene Summe einbehalte, die der
Landkreis dann verteile. Danach musse man dartber diskutieren, nach welchen Kriterien das
Geld verteilt werde. Es wirde allerdings Probleme mit den Gemeinden aufwerfen wie bei der
Bezuschussung von Schwimmbadern.

Seite 18 von 30



Ausschuss fir Bildung, Kultur und Soziales Sitzung vom 14.11.2016

Kreisrat Dr. Linduschka schlagt vor, im Frihjahr 2017 einen Workshop zu veranstalten, wo
von jeder Fraktion jemand vertreten sei. Dieses Mal sollten konkrete Zahlen als Grundlage
vorhanden sein, damit man konkrete Vorschlage machen kénne.

Landrat Scherf stimmt dem Vorschlag zu.

Die Mitglieder des Ausschusses nehmen die Ausfihrungen zur Kenntnis.

Tagesordnungspunkt 5:
Sachstand Sommerrausch

Frau Fleischmann berichtet zum Sommerrausch, dass am 4. November 2016 auf Initiative
des Kulturreferats ein erneutes Treffen mit den am Sommerrausch beteiligten Akteuren statt-
fand. Leider konnte Birgermeister Schmitt nicht zu gegen sein, ein weiterer Termin Mitte
November wird aber mit ihm angestrebt. In diesem Treffen stand die Umsetzung des Som-
merrausches 2017 auf der Tagesordnung, die Gesprache zu 2018 wurden verschoben bis zu
einem nachsten Termin mit Bgm. Schmitt.

Von Seiten der Stadt Amorbach wurde schon vor diesem Treffen durch Birgermeister Sch-
mitt signalisiert, dass die Gesprache und Arbeiten fir ein weiterentwickeltes Konzept fur den
Sommerrausch 2018 laufen. Das Landratsamt kommt deshalb seiner Zusage nach, im Uber-
gangsjahr als Veranstalter des Sommerrauschs aufzutreten. Somit wird der Sommerrausch
wie gehabt 2017 im Seegarten stattfinden. Das Landratsamt, der Kulturkreis Zehntscheuer,
der CCA, das Hofgartenkabarett Aschaffenburg, das Fiurstenhaus zu Leiningen und die Stadt
Amorbach sind im Jahr 2017 an der Durchfiihrung der Veranstaltung beteiligt.

Das Thema Sommerrausch 2018 wurde in der Besprechung vom 4. November zuriickge-
stellt und wird mit allen Beteiligten in einem Termin mit Blrgermeister Schmitt fortgefiihrt, der
bereits an einem Konzept fur 2018 arbeitet.

Das Veranstaltungsformat ,Sommerrausch im Seegarten® birgt in sich nach Einschatzung
des Kulturreferats einige Risiken.

e So ist er als Open Air Veranstaltung extrem wetterabhéngig. Daran gekoppelt ist der
Vorverkauf, der schwieriger wird, da immer langer mit dem Kauf von Karten gewartet
wird. Regen und/oder Kalte sorgen dafir, dass das Publikum eher geht oder erst gar
nicht zur Veranstaltung kommt.

o Der Seegarten verwandelt sich bei Regen in ein Matschfeld. Sehr viel und sehr star-
ker Regen kdnnen dazu filhren, dass der Seegarten gar nicht genutzt werden kann.
Im Sommer 2016 konnte erst zwei Tage vor Aufbau entschieden werden, ob die
schweren Transporter fir den Bihnenaufbau auf das Geldnde gelassen werden
konnten — andernfalls hatte die Veranstaltung abgesagt werden mussen. Durch die
Lage am See kuhlt das Gelande schneller aus, wodurch es am Abend ungemiitlich,
da signifikant kihler wird.

o Infrastruktur des Seegartens: Fir jede Veranstaltung im Seegarten muss eine grof3e
Buhne aufgebaut werden, eine Wegbeleuchtung vom SchloR3platz her gelegt werden,
Stromleitungen von relativ weit entfernten Punkten gelegt werden, Toilettenwagen
aufgebaut, Garderobenmdoglichkeiten und Aufenthaltsbereich fir Kinstler geschaffen
(bisher Wohnmobil und Zelt), Abwasserpumpe installieren und Abwasser abgepumpt
werden. Trotz dieses Umstands muss eine inzwischen gestiegene Miete entrichtet
werden.
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e Eine Veranstaltung der GréRenordnung muss ausverkauft sein, damit sie sich rech-
net.

e Kabarett, und besonders aus politisches Kabarett, leben von Sprache, Akustik und in-
timeren Raumlichkeiten — ein Widerspruch zur GrofR3e!

e Tendenzen gehen grundséatzlich von groRen Open-Air-Veranstaltungen zurtick zu
kleineren Formaten, welche auch vom Kulturreferat beflirwortet werden.

Die Entwicklung der Veranstaltung verlangt auch nach zunehmend namhaften Kinstlern,
nicht nur, um ein entsprechendes Publikum zu ziehen. In dieser Sichtweise verbirgt sich aber
ein weiteres Problem: bekannte Kinstler erwarten auch entsprechende, steigende Honorare;
die Erwartungshaltung des Publikums steigt ebenso kontinuierlich.

Eine Veranstaltung der GrofRenordnung, wie es der Sommerrausch ist, verlangt mit seinen
Kosten und den bedeutenden Kiinstlern nach einer kommerziellen und gewinnbereitenden
Ausrichtung. Es ist somit durchaus zu Uberlegen, ob der Landkreis fiir eine Veranstaltung
dieser GrolRenordnung mit vier und mehr namhaften Kinstler das Risiko tragen sollte und
damit schlussendlich auch der Steuerzahler Kosten Gbernimmt. Im Hinblick auf die durch
zurlickgehende Eintritts- und Sponsorengelder und steigende Ausgaben verursachten Kos-
ten, ist es fragwirdig, in wie fern das Kabarettfestival durch seine kommerzielle Ausrichtung
vom Landkreis gefordert werden sollte.

Die Zahlen im Jahr 2016 machen den Trend der letzten Jahre deutlich:

Ertrage 101.717,29
Direkte Produktkosten -102.363,36
Personalkosten -14.835,00
Sachkostenanteil (13,69%) von PK -2.031,00
Gemeinkostenanteil (20%) von PK -2.967,13
Drucksachen -55,00 reine Materialkosten
GESAMT -20.534,20

Zahlen Sommerrausch 2013-2016 ohne Personalkosten

e ,Kosten Sommerrausch und Veranstaltung davor®: in einigen Bereichen, z-B. der

Abrechnung Sommerrausch

2013 2014 2015 2016|Durchschn.

Ertrage 93.687,18 € 107.988,89 € 83.281,82 € 101.865,79€| 96.705,92 €
Direkte Produktkosten 104.215,43 € 94.431,84 € 100.363,19€ 102.363,36 €/ 100.343,46 €
Gesamt -10.528,25 € 13.557,05 € -17.081,37 € -497,57 €| -3.637,54 €
Kosten Sommerrausch und
Veranstaltung davor 792,38 € 5.964,79 € 364,00 €
Ertrage davon
- Sponsoring/Spende 29.600,00 € 26.500,00 € 22.700,00 € 18.300,00 €

in % von den Ertragen 32% 25% 27% 18%

in % von den dir. Kosten 28% 28% 23% 18%
- Eintritt 64.087,18 € 80.637,12 € 59.960,22 € 77.674,79 €

in % von den Ertragen 68% 75% 72% 76%

in % von den dir. Kosten 61% 85% 60% 76%
- Sonstiges 0,00€ 851,77 € 621,60 € 5.891,00€
Gesamt 93.687,18 € 107.988,89 € 83.281,82 € 101.865,79 €
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e Werbung, gab es Uberschneidungen der Veranstaltungen am Freitag- und Samstag-
abend, wodurch einige Posten auf die Freitagveranstaltung gebucht wurden, im
Nachhinein im Normalfall aber mit der sommerrausch gbr verrechnet worden sein
sollten.

e Die Eintrittsgelder decken die direkten Kosten zwischen 60% und 85% ab

¢ Die restlichen Kosten sind durch Spenden/Sponsoring abzudecken — diese sind aber
kontinuierlich zurlick gegangen. In 2013 wurden noch 28% der direkten Kosten durch
Sponsoring abgedeckt, in 2016 nur noch 16%

Die Organisation der Veranstaltung ,Sommerrausch® beschaftigt das gesamte Kulturreferat.
Zu Beginn der Planung einer jeden Sommerrausch-Veranstaltung sind nicht alle Mitarbeite-
rinnen gleich intensiv in die Arbeit mit eingebunden. In den Wochen vor der Veranstaltung
bleibt aber kaum Zeit fir andere Arbeiten. Da aber die weiteren Aufgabenfelder des Kulturre-
ferats nicht komplett unbeachtet liegen bleiben kénnen, ist die Arbeit von ehrenamtlichen
Helfer/innen sehr wichtig. Auch hier wird es von Jahr zu Jahr schwieriger, die entsprechende
Zahl der Ehrenamtlichen zu aktivieren.

Neben den ehrenamtlichen Helfer/innen und dem Kulturreferat sind aber noch weitere Abtei-
lungen mit dem Sommerrausch befasst, da eine Umsetzung ansonsten neben dem ansons-
ten stattfindenden Betrieb des Kulturreferats nicht machbar wéare. Dies betrifft die Graphikab-
teilung, die Druckerei, die Gartner (Transport von Mobelstiicken und ahnlichem), die Bauab-
teilung (Abnahme der Bihne), Fotograph und Hausmeister, und weitere Personen (Ge-
schirrmobil, ...).

Fur das Personal des Kulturreferats, das im Rahmen des Sommerrausches am Wochenende
und am Abend langer als bei anderen Veranstaltungen unterwegs ist, fallen zusatzliche
Stunden an, die im Normalfall als Freizeitausgleich genommen werden. Dadurch fehlen dann
Mitarbeiter/innen zu anderen Terminen, die ebenfalls entscheidend fir die Kulturarbeit sind.
Somit kénnen die Ziele der Kulturarbeit nicht entsprechend verfolgt werden, auch die Pra-
senz bei kulturellen Veranstaltungen und die Netzwerkarbeit leiden.

Ebenfalls zum Sommerrausch wird eine relativ gro3e Anzahl an Dienstfahrzeugen bendtigt,
da viel transportiert werden muss. So z.B. wird im Normalfall der Bus fiir mehrere Tage be-
ndtigt und steht dann nicht zur Verfliigung. Im Jahr 2016 waren fir den Sommerrausch
gleichzeitig bis zu funf Fahrzeuge im Einsatz.

Das Landratsamt schlief3t eine Beteiligung als Veranstalter am Sommerrausch ab 2018 nicht
vollstandig aus, jedoch waren hierfur konzeptionelle Anderungen wie beschrieben notwen-
dig, damit das Landratsamt das Selbstverstandnis seines Kulturauftrags schliissig vertreten
kann und nicht eine kommerzielle Veranstaltung unterstitzt, von denen es im Landkreis wei-
tere gibt, die auf Unterstlitzung des Landratsamtes hoffen.

~sommerrausch auf dem Schlossplatz kdnnte eine sehr gute Alternative sein. In diesem
kleineren Rahmen kénnen nicht nur Kosten durch die Verwendung einer kleineren Biihne
gespart werden. Auch die Programmgestaltung erdffnet neue Mdoglichkeiten: so ware es
denkbar, neueren, unbekannteren Kunstlern die Chance zu geben, vor einem grof3en Publi-
kum aufzutreten und mit einem namhaften Kinstler statt mit vieren oder mehr zu werben. Ein
Programm mit regionalen Kiunstlern kann ebenso sehr erfolgreich sein. Der Veranstaltungs-
ort Schlossplatz bietet ansassigen Gastronomen eher die Mdglichkeit, sich mit einem Ange-
bot an der Veranstaltung zu beteiligen, da die Wege in die Stadt in kirzerer Zeit zu bewalti-
gen sind.

Weitere Vorteile des Schlossplatzes als Veranstaltungsort:

e Auch bei Regen kann aufgebaut werden und es wird nicht matschig
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Durch die etwas geschutztere Lage in der Stadt kuihlt es am Abend nicht so aus
Réaumlichkeiten als Garderobe fiir Kinstler sind in der Nahe vorhanden
Leichtere Stromversorgung

Kleinere Biuhne ausreichend

Weitere Moglichkeiten fur die Umsetzung der Veranstaltung auf dem Schlossplatz

e ,Sommerrausch auf dem Schlossplatz” als mehrtdgige Veranstaltung
o z.B. Freitagabend: Konzert fir Publikum um die 30/40 Jahre
o Samstagabend Kabarettfestival
o Sonntagvor- oder nachmittag Kinderprogramm
o evtl. in Kombination mit einem verkaufsoffenen Sonntag oder Trodelmarkt
(Kunst & Krempel)

Kostensenkungen maoglich durch:

e neues Format:

o kleinere Veranstaltung auf Schlossplatz
junge, noch nicht so bekannte Kiinstler
weniger Kinstler
Kombination: ein oder zwei bekannte Kiinstler, Rest neue, junge Kinstler
Ausstattung des Seegartens durch den Firsten mit Strom- und Toilettenan-
schlissen

= missen bisher immer alle extra gelegt werden

O O O O

Landrat Scherf fasst zusammen, dass fiir die Umsetzung des Sommerrausches 2017 alles
nach dem bestehenden Konzept in die Wege geleitet sei. Die am Ende von Frau Fleisch-
mann vorgestellten Mdglichkeiten seien konzeptionelle Uberlegungen des Landratsamtes,
wie man sich eine Weiterentwicklung vorstellen kénnte. Die Option sei fir Amorbach gege-
ben, den Sommerrausch auch auf andere Beine zu stellen.

Kreisratin Kreuzer erklart, dass Blindnis90/Die Grinen grundsatzlich daran festhalten, im
Jahr 2017 den Sommerrausch weiterhin zu veranstalten. Grundsatzlich méchte sie fir ihre
Fraktion sagen, dass der Landkreis andere Aufgaben habe und kein Eventveranstalter sei.
Man habe gesehen, dass der Sommerrausch enorme Kosten und Personalaufwand bedeute.
Die Kostensteigerung von Jahr zu Jahr sei auch sehr gro3. Das Sponsoring nehme ab. Das
Anspruchsdenken der Besucher nehme erheblich zu. Hinter dem Ganzen sehe ihre Fraktion
eine wahnsinnige Logistik, die wiederum sehr viel Personal beanspruche. Letztendlich sei es
Sache der Kommunen, daftir aufzukommen und das Geld bereitzustellen. Andere Kommu-
nen kdnnten dann auch Anspruch erheben. Die Fraktion kdnnte das Ganze in abgespeckter
Form auf dem Schlossplatz mittragen. Letztendlich sei die Fraktion Biindnis90/Die Griinen
der Auffassung, dass die Veranstaltung des Sommerrausches keine Landkreissache sei und
vom Steuerzahler bezahlt werden misse. Man sollte sich von der Sache verabschieden.

Kreisrat Dr. Kaiser kdnne sich der Ausfilhrung anschliel3en. Er ist der Meinung, dass die vor-
gelegte Konzeption sehr schliissig sei und der SPD gut gefalle. Es sei darin auch die M6g-
lichkeit enthalten, das Ganze noch zu verbreitern und gleichzeitig die Kosten zu senken. In
dieser Form kdnne man weitermachen. Er dankt Herrn Landrat Scherf fir die Vorlage der
Vollkosten. Jetzt habe man die Verhandlungsposition, die man im Ausschuss festklopfen
sollte, dass man mit diesem Konzept auch mit den entsprechenden Partnern verhandeln
kénne. Entscheidend sei auch die personelle Belastung. Er ist der Meinung, dass das Kultur-
referat den Sommerrausch auf Dauer mit dem momentanen Personal nicht hatte durchfiih-
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ren konnen. Dann hatte wieder eine Stellenaufstockung fiir das Kulturamt erfolgen mussen,
was weiterhin zusétzliche Kosten erfordert hatte. Man musse sich auf die vorhandenen Res-
sourcen konzentrieren. Der Umgang mit anderen Kulturveranstaltungen musse in dieser An-
gelegenheit auch festgelegt werden.

Kreisrat Dr. Linduschka sei der Ansicht gewesen, wenn der Sommerrausch in dieser Gro-
Renordnung nicht funktioniere, dann misse der Landkreis nicht Trager sein.

Jahrelang sei dieser Sommerrausch genossen worden. Es sei fur den Landkreis ein tolles
Aushangeschild mit teilweise Alleinstellungsmerkmal am ganzen Untermain gewesen. Dies
habe dem Landkreis auch fir das 6ffentliche Image und die Kulturarbeit im Landkreis lange
Zeit gut getan. Der Sommerrausch sei eine glanzende Veranstaltung. Wenn man allerdings
jetzt an die Grenzen komme, misse man das akzeptieren.

Er bittet dringend darum, die guten Vorschlage Blrgermeister Schmitt flr seine Planungen,
die er gerade durchfiihre, anzubieten. Man kénne an Auftritten mit jungen Kabarettisten unter
z.B. Einbezug der Zehntscheuer Spafd gewinnen. Wenn es darum gehe, zu sparen, und man
hatte nur die Alternative, Sommerrausch oder Chorfestival einzustellen, dann muisse er mit
Blick auf die Aufgaben des Landkreises sagen, eindeutig das Chorfestival beizubehalten.

Kreisrat Schwab findet es wichtig, dass nun Klarheit fir das Jahr 2017 bestehe und der
Sommerrausch stattfinde. Der Sommerrausch sei nicht nur ein Leuchtturmprojekt gewesen,
sondern sei die ganze Zeit noch ein Leuchtturmprojekt, gerade auch im sitdlichen Landkreis-
teil. Frau Fleischmann habe den Wunsch geéufRert, mehr Intimitat zu schaffen und kleinere
Festivals zu schaffen. Der Sommerrausch allerdings werde in der jetzigen GréRenordnung
nachgefragt. Dies misse man auch bericksichtigen Im vorigen Top habe man dariiber ge-
sprochen, ein Programm fir die 25- bis 40-jahrigen Menschen zu schaffen. Er ist der Mei-
nung, dass gerade der Sommerrausch ein Projekt fir diese Altersgruppe sei.

Der genannte Grund, dass das Bauamt mit einbezogen werden musse, kénne er nicht gelten
lassen. Bei jedem anderen Fest misse das Bauamt ebenfalls das Festzelt abnehmen. Dies
sei eine normale Tatigkeit. Manche Punkte in der Begriindung von Frau Fleischmann kénne
er nicht ganz nachvollziehen.

Er stellt klar, dass nicht die Stadt Amorbach den Sommerrausch ins Leben gerufen habe.
Der Sommerrausch sei vorher lange Zeit in Kleinheubach gewesen. Wenn er sich richtig er-
innere, sei es am Anfang ein Gemeinschaftsprojekt des Landkreises Miltenberg mit der
Sparkasse gewesen. Dies sei auch zu berlicksichtigen.

Landrat Scherf erwidert, dass Kreisrat Schwab damit nicht sage, dass der Sommerrausch
nicht weiterentwickelt werden muisse. Der Landkreis suche nicht handeringend nach irgend-
welchen Begriindungen, sondern wenn man sich die Darstellungen von Frau Fleischmann zu
Gemiite fuihre, misse man erkennen, dass die bisherige Konzeption des Sommerrausches
so nicht aufrecht zu erhalten sei.

Die Ideen des Landkreises kdnne man niemandem aufzwingen. Der Landkreis sei Uberzeugt
davon, wie es kulturell und fur den Landkreis einen Wert hétte. Dies habe Frau Fleischmann
dargestellt. Wenn andere Ideen getragen werden sollten, die der Landkreis aber aus der
Uberzeugung heraus nicht mittragen kénne, dann sei es nur fair vom Landratsamt, wenn
man dies, wie im Juli diesen Jahres geschehen, den Beteiligten mitteile und Flankenschutz
gebe, um die Konzeption zu andern.

Kreisrat Schwab betont, dass er sich freue, dass nun Klarheit fir das Jahr 2017 bestehe.
Burgermeister Schmitt hatte von dieser Entscheidung allerdings auch noch nichts gewusst.

Frau Seidel widerspricht, dass sie sich nach der Kreistagssitzung in der Zeitung geadul3ert
habe, dass man 2017 niemanden im Regen stehen lasse. Dies kdbnne man schon so inter-
pretieren. Weiterhin habe am 4. November eine Sitzung stattgefunden, an der Birgermeister
Schmitt nicht hatte teilnehmen kdnnen. Man habe allerdings im Mail- und Briefverkehr mit
ihm gestanden. In dieser Sitzung habe man ganz klar gesagt, dass der Sommerrausch 2017
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ausgefuhrt werde. Frau Fleischmann habe Herrn Biurgermeister Schmitt auch eine E-Mail
geschrieben. Man warte jetzt nur darauf, dass Blrgermeister Schmitt dem Landratsamt ei-
nen Termin mitteile, an dem man sich weiter unterhalten konne.

Landrat Scherf erganzt, dass er bereits am 28. Oktober 2016 Herrn Mike Bauersachs gesagt
habe, dass der Sommerrausch 2017 stattfinden werde. Er nehme lberrascht zur Kenntnis,
dass gute Nachrichten nicht weitergegeben werden. Am 4. November sei mit allen Akteuren
des Sommerrausches alles besprochen worden.

Fur Kreisrat Stappel sei es malRgebend, dass der Sommerrausch 2017 stattfinde, und dass
der Workshop bevorstehe. Wenn daraus hervorgehe, dass der Sommerrausch machbar sei,
stimme die Neue Mitte dafiir, wenn nicht, stimme die Fraktion dagegen.

Kreisratin Kreuzer mochte wissen, wie hoch die Pacht sei.

Landrat Scherf erklart, dass dies eine Vertragsangelegenheit sei. Er werde nach der offentli-
chen Sitzung die Nichtoffentlichkeit herstellen, um diese Frage zu klaren.

Fur Kreisrat Lieb sei es wichtig, im Workshop Uber die Frage zu diskutieren, ob der Land-
kreis bei allen Veranstaltungen, mit denen man sich geschmiickt habe, der Veranstalter sein
musse, oder ob man nicht einfach nur einen ordentlichen Zuschuss gebe, womit man alle
Sorgen los sei in Sachen Planung usw.

Landrat Scherf erklart, dass dies wiederum das Problem sei, dass man dann nur eine Veran-
staltung bezuschusse. Bei dieser Frage miisse man bedenken, dass in jeder Gemeinde des
Landkreises ganz spannende und gute Veranstaltungen gebe, die bezuschusst werden soll-
ten.

Landrat Scherf erklart abschlie3end, dass der Workshop im ersten Halbkreis 2017 stattfin-
den werde, wo man die Méglichkeit von Zuschiissen diskutieren kénne.

Die Mitglieder des Ausschusses nehmen die Ausfihrungen zur Kenntnis.

Tagesordnungspunkt 6:
Koordinationsstelle fir Ehrenamtliche im Bereich Asyl im Landkreis Miltenberg — Um-
setzung der ,,Ehrenamtskoordinatorenrichtlinie"

Herr Vill tragt vor, dass die Koordination der zahlreichen ehrenamtlichen Flichtlingshelfer-
kreise im Landkreis Miltenberg schon seit vielen Jahren beim Caritaskreisverband liegt.

Bereits im Zuge der Neubesetzung der hausinternen Ehrenamtskoordinationsstelle im Be-
reich 1.2 (Helmut Platz) war dies erneut beraten worden mit dem Ergebnis, diese Struktur
beizubehalten, weil der Kreiscaritasverband die Vernetzungen und Kontakte bereits seit vie-
len Jahren hat und pflegt. AuBerdem kann die hausinterne Ehrenamtskoordinationsstelle
diesen umfanglichen Bereich personell nicht mit abdecken.

Auch im Bildungsausschuss am 29.04.2015 (zum Thema: Beschluss der Sachkostenforde-
rung der Asylsozialberatung) wurde dies so bestatigt

Die Personal- und Sachkosten dafiir trug seither Caritas selbst ohne externe Zuschisse.

Seite 24 von 30



Ausschuss fir Bildung, Kultur und Soziales Sitzung vom 14.11.2016

Ehrenamtskoordinatorenrichtlinie

Am 18.05.2016 trat riickwirkend zum 01.01.2016 die 0.g. neue Ehrenamtskoordinatorenricht-
linie (siehe Anlage) des Freistaats Bayern in Kraft. Danach fordert der Freistaat die jahrlichen
Gesamtkosten einer Koordinationsstelle fir das Ehrenamt im Asylbereich (mind. 0,5 VZK /
max. 30.000 € Gesamtkosten) mit 50 %, also maximal 15.000 €.

Anspruchsberechtigt sind die Landkreise. Diese kénnen sich aber Dritter (z.B. Caritas) be-
dienen. In diesem Fall muss der Landkreis jedoch mindestens 10 % der zuwendungsfahigen
Projektausgaben Ubernehmen, das waren jahrlich maximal 3.000 €. Bewilligungszeitraum ist
das Kalenderjahr.

"Koordinationsstelle Freizeitgestaltung fir Flichtlinge und Asylbewerber" des BRK-
Kreisverbandes

Seit 01.07.2016 betreibt der BRK-Kreisverband nunmehr auch eine "Koordinationsstelle
Freizeitgestaltung fur Flichtlinge und Asylbewerber". Sie wurde bei einem Treffen am glei-
chen Tag, bei dem u.a. Vertreter von BRK, Caritas und Landratsamt dabei waren, vorge-
stellt.

Die Stelle ist mit einer allgemeinen Koordinationsstelle fiir Ehrenamtliche fur den Asylbereich
aber nicht vergleichbar. Nach Aussage des BRK gehe es ausschliel3lich um niederschwellige
Angebote. Man wolle zum Zweck der Freizeitgestaltung fir Flichtlinge und Asylbewerber in
die Unterkinfte gehen, hierfiir ehrenamtliche Helfer/innen gewinnen und auch Patenschaften
errichten. Das Projekt werde von der Fernsehlotterie / Glicksspirale unterstitzt. Geleitet wird
die Stelle beim BRK von Frau Lucy Hunt.

Es bestand bei dem Treffen Konsens zwischen den Vertretern von BRK, Caritas und Land-
ratsamt, dass

o die Gesamtkoordination des ehrenamtlichen Engagements im Fliichtlingsbereich weiter-
hin beim Kreiscaritasverband liegen solle, weil dort die Vernetzungen und Kontakte mit
den Helfergruppen vor Ort seit Jahren vorhanden sind und gepflegt werden,

e keine Doppelstrukturen in diesem Bereich aufgebaut werden sollen und erst recht keine
Konkurrenz um die Ehrenamtlichen entstehen dirfe. Deshalb werde auch die Tatigkeit
des BRK in diesem Bereich eng mit Caritas abgestimmit.

Die Thematik wurde am 13.10.2016 auch bei der Arbeitsgemeinschaft der Wohlfahrtsver-
bande im Landkreis Miltenberg (ARGE Wohlfahrt) - auch vor dem Hintergrund der staatli-
chen Foérderung - besprochen. Auch dort wurde der o0.g. Konsens einhellig mitgetragen.

,Koordinationsstelle fiir Ehrenamtliche im Bereich Asyl im Landkreis Miltenberg‘ des
Caritasverbandes

Angesichts der staatlichen Forderrichtlinien erklarte sich der der Kreiscaritasverband bereit,
ab 01.11.2016 eine ,Koordinationsstelle fir Ehrenamtliche im Bereich Asyl im Landkreis Mil-
tenberg” mit erweitertem Aufgabenbereich neu zu installieren. Damit sollen verlassliche
Rahmenbedingungen geschaffen werden, die die Koordination, Vernetzung und Vermittlung
ehrenamtlicher Helferinnen und Helfer im Bereich der Flichtlingshilfe gewéhrleisten. Mit Frau
Angelika Spalek (Dipl.- Padagogin, 0,5 VZK) gibt es nunmehr eine zentrale Ansprechpartne-
rin fur Helferinnen und Helfer, interessierte Blrgerinnen und Blrger sowie Verbande und
Institutionen aus dem gesamten Landkreis Miltenberg. Im Einzelnen wird auf die beiliegende
Malinahmenbeschreibung verwiesen.
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Der Kreiscaritasverband erklarte sich bereit, die nach Erhalt der staatlichen Férderung (jahr-
lich bis zu 15.000 €) ungedeckten Personalkosten der Stelle selbst zu finanzieren. Der Zu-
schuss aus Landkreismitteln von 10 % (jahrlich bis zu 3.000 €) muss aber nach den Richtli-
nien von uns kofinanziert werden.

Die wichtigsten Griinde fiir den Beschlussvorschlag:

o Aufbau auf eine bewahrte Praxis; langjahrige Erfahrung sowie bestehende Kontakte und
Vernetzungen bei Caritas vorhanden

e die Ehrenamtsstelle des Landkreises Miltenberg kann die Aufgabe zeitlich nicht mit ab-
decken

e Caritas ist bereit, im Ergebnis 40 % der zuwendungsfahigen (max. 30.000 €) Kosten
sowie 100 % der nicht zuwendungsfahigen Kosten der Stelle selbst zu finanzieren; auf
den Landkreis kommen nur 10 % der zuwendungsfahigen Kosten zu, also jahrlich maxi-
mal 3.000 €

Vorlaufige Entscheidung bis 31.12.2016:

Um die dringend notwendige Stelle bereits ab 01.11.2016 in Betrieb nhehmen und die staatli-
che Fdrderung bereits ab diesem Zeitpunkt bekommen zu kénnen, wurde die Forderung fir
die Zeit bis 31.12.2016 bereits beantragt. Das Bayerische Sozialministerium hat mit Schrei-
ben vom 13.09.2016 auch den ,vorlaufigen MaRnahmebeginn® genehmigt, so dass die Stel-
le, wie geplant, ab 01.11.2016 bis vorlaufig zunachst 31.12.2016 in Betrieb gehen konnte.

Am heutigen Tage sei der Bewilligungsbescheid bis 31.12.2016 eingetroffen.
Der Bildungsausschuss entscheidet nun fiir die Zeit ab 01.01.2017 bis vorlaufig 31.12.2020.

Landrat Scherf erklart, dass der Bedarf da sei. Zum einen sei er konzeptionell davon Uber-
zeugt, Aufgaben auf Wohlfahrtsverbande zu verlagern, wo es moglich sei. Die Caritas mache
das sehr gut. 2015 sei es auch immer Konsens gewesen, dass Caritas die Asylsozialbera-
tung Ubernehme und dort immer auch die entsprechenden Kapazitaten zur Verfligung stelle
und Ubernehme parallel dazu auch die Beratung und Begleitung der Ehrenamtlichen.

Dies mache es im Haus manchmal ein bisschen schwierig, weil den Ehrenamtlichen im
Landratsamt nicht richtig weiter geholfen werden kénne Diese Schnittstelle zwischen Amt
und ehrenamtlichen Helfern sei eben auf die Caritas verlagert. Zum einen sei es eine gewis-
se Unabhéangigkeit dort, zum anderen sei es fachlich konzeptionell dort aufgehoben, und
man schaffe nur die Stellen im Haus, die wirklich geschaffen werden mussten.

Kreisrat Dr. Linduschka weist darauf hin, dass auch die ehrenamtlichen Koordinatoren in den
einzelnen Kommunen sicher sehr dankbar dafir seien, wenn sie von Caritas zentral diese
Forderung erfihren. Es seien sehr viele Aufgaben z.B. mit der Koordination des Deutschun-
terrichts. Die Leistung der Caritas sei auch unumstritten. Auch die Ubernahme der Kosten
findet er sehr eindrucksvoll.

Er méchte wissen, wie hoch die Wahrscheinlichkeit sei, dass dieses staatliche Forderpro-
gramm in der angegeben Hohe auch in den nachsten Jahren bestehen bleibe.

Herr Vill antwortet, dass es darauf keine Hinweise gebe. Die Verwaltung habe in dem Be-
schlussvorschlag die Sicherung dahingehend eingebaut, dass der Landkreis Miltenberg
hdchstens fur die Dauer der staatlichen Forderung 10% der nicht zuwendungsfahigen Kos-
ten trage. Wenn die staatliche Forderung eingestellt wiirde, wiirde die Landkreisforderung
ebenso hinfallig werden. Caritas sei mit der Asylsozialberatung flexibel, daher misse der
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Landkreis auch ab und zu geben in Abhangigkeit von den Flichtlingszahlen. Wenn die Asyl-
zahlen so weit zurtickgingen, dass der Staat diese Forderung einstellen werde, dann sei
auch weniger Arbeit da, und Frau Spalek werde dann eine andere Aufgabe bei der Caritas
wahrnehmen. Man misse auch sehen, dass es hier nicht um die Asylsozialberatung gehe.
Hier gehe es um die Integration. Die Aufgabe der Ehrenamtlichen sei noch lange nicht abge-
schlossen.

Der Ausschuss fasst den einstimmigen

Beschluss:

1. Es wird zugestimmt, dass der Kreiscaritasverband Miltenberg weiterhin die Aufgabe
der Ehrenamtskoordination im Bereich Asyl im Landkreis Miltenberg Gbernimmt.

2. Die Einrichtung einer ,Koordinationsstelle fur Ehrenamtliche im Bereich Asyl im Land-
kreis Miltenberg“ beim Kreiscaritasverband im Sinne der Forderrichtlinien ab
01.11.2016 wird vom Landkreis allgemein sowie nach Mal3gabe der nachfolgenden
Ziff. 2.1 und 2.2 bis vorlaufig 31.12.2020 unterstitzt.

2.1 Die grundsatzlich dem Landkreis zustehende Landesforderung fur diese Aufgabe
wird vom Landkreis an den Kreiscaritasverband weitergegeben.

2.2 Daneben zahlt der Landkreis Miltenberg langstens flr die Dauer der staatlichen
Forderung 10 % der zuwendungsfahigen Projektausgaben

Tagesordnungspunkt 7:
Bewerbung bei der AOK Bayern um finanzielle Forderung einer Praventionsfachkraft

Herr Dr. Dittmeier tragt vor, dass die Gesundheitsregion plus Miltenberg im Mai 2015 ihre
Arbeit aufgenommen hat. Eine ihrer derzeit eingerichteten drei Arbeitsgruppen ist die Ar-
beitsgruppe ,Gesundheitsforderung und Pravention“. Diese hat sich bisher viermal getroffen.
Das letzte Treffen fand am 07. Juni 2016 statt. Das nachste ist fir den 01. Dezember 2016
vereinbart.

Nach einer Bestandserhebung der im Landkreis bereits vorhandenen Angebote zur Gesund-
heits-forderung und Pravention sowie einer Bedarfsanalyse anhand von Gesundheitsindika-
toren wurden von der Arbeitsgruppe zunachst insgesamt 12 Handlungsfelder identifiziert:

1. Gesunde Erndhrung 5. Schwangerschaft / Geburt / 9. Gesunde Lebenswelten
Frihe Hilfen

2. Bewegungsforderung 6. Kinder- und Jugendgesundheit | 10. Menschen mit Migrationshinter-
grund

3. Entspannung 7. Frauen- und Mannergesundheit | 11.  Gesundheitliche = Chancen-
gleichheit

4. Suchtvorbeugung 8. Altere Menschen 12. Sonstige verhaltens- und ver-
haltnispraventive Malinahmen

Daraus wurden in einem nachsten Schritt drei Handlungsfelder als besonders wichtig und
vordringlich priorisiert:
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1. Gesunde Lebenswelten
2. Kinder- und Jugendgesundheit
3. Gesundheit von Menschen mit Migrationshintergrund

AulRerdem hat die Arbeitsgruppe noch das jeweilige Jahresschwerpunktthema des Bayeri-
schen Staats-ministeriums flir Gesundheit und Pflege (2015: ,Kindergesundheit®; 2016:
»Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen®) zu bearbeiten.

Wie die bisherige Arbeit der Gruppe zeigt, ist zwar allen Gruppenmitgliedern die Notwendig-
keit weiterer gesundheitsférdernder und -praventiver Angebote und Projekte sowohl fur die
Bevolkerung als auch fir spezielle Bevolkerungsgruppen im Landkreis bewusst und besteht
diesbezuglich auch volle Ubereinstimmung, dennoch fehlt es aber allen Mitgliedern bzw. ih-
ren jeweiligen Diensten und Einrichtungen an den dafir erforderlichen personellen und zeitli-
chen Ressourcen, um hier Weiteres bzw. Neues zu initiieren, zu organisieren, vorzubereiten
und schlie3lich auch durchzufiihren. Die hierfir erforderliche operative Arbeit ist auch von
der Geschéftsstellenleiterin der Gesundheitsregion plus alleine nicht leistbar.

Je weiter die Arbeit der Gesundheitsregion plus voranschreitet und je mehr Angebote und
Projekte fur die Bevolkerung bzw. einzelne Bevolkerungsgruppen als wichtig und durchfih-
rungsbediirftig erkannt werden, desto mehr wird deutlich, dass diese nicht ohne zusatzliche
Arbeitskraft angegangen und umgesetzt werden kénnen.

1. Abhilfemoéaglichkeit:

Eine Abhilfemdoglichkeit hierflr kdnnte das Projekt der AOK Bayern ,Gesunde Kommune*
und im Rahmen einer dortigen Férderung die Einstellung einer Praventionsfachkraft fir den
Landkreis Miltenberg sein.

Aufgrund des in seinen wesentliche Teilen im Juli 2015 in Kraft getretenen Praventionsge-
setzes hat die AOK Bayern diesen Fordertopf eingerichtet, der qualitatsbasierte Projekte von
Kommunen im Bereich der Gesundheitsforderung und Pravention unterstiitzen soll. Eine
Projektférderung ist neuerdings bis zu vier Jahren maglich.

Die Gesundheitsregion plus stellt mit ihrer Struktur genau die Basis flir solche Projekte dar.
Die strategische Ausrichtung der Praventionsprojekte wird durch ihre jeweiligen Gremien,
Gesundheitsforum sowie Arbeitsgruppe ,Gesundheitsforderung und Pravention“, gesteuert
und sichergestellt.

Nach einem Gesprach der Geschéftsstellenleiterin unserer Gesundheitsregion plus, Frau
Judith Seidel, mit der zustandigen Sachbearbeiterin des Bereichs ,Gesundheitsforderung®
bei der AOK Bayern ist eine Ubernahme der Personalkosten mdglich und misste der Land-
kreis lediglich einen Teil der Sachkosten bspw. fir den Raum und fur Biromaterial tberneh-
men. Laut Auskunft der Sachbearbeiterin ist es dabei auch egal, um wie viele Stunden es
sich in der Woche handelt.

Die Stadt Aschaffenburg hat bereits seit Mai 2015 eine Fachkraft fir kommunales Gesund-
heits-management mit 15 Stunden in der Woche beschéftigt. Deren Stundenumfang ist nun
durch Mittel aus diesem Foérdertopf um weitere 15 Stunden auf insgesamt 30 Wochenstun-
den aufgestockt worden.

Bei der beruflichen Qualifikation der Praventionsfachkraft sollte es sich um ein abgeschlos-
senes Studium der Gesundheitswissenschaften, der Sozialen Arbeit oder ein vergleichbares
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Hochschulstudium mit einem Ausbildungsschwerpunkt im Bereich der Gesundheitsférderung
/ gesundheitlichen Pravention handeln.

An Stellenumfang wird aufgrund der fast doppelten Einwohnerzahl zur Stadt Aschaffenburg
und des hier bereits laufenden Projektes der Gesundheitsregion plus eine Vollzeitstelle vor-
geschlagen.

Die Praventionsfachkraft soll die Geschaftsstellenleitung der Gesundheitsregion plus im Be-
reich der Gesundheitsférderung und gesundheitlichen Pravention unterstiitzen und mit dieser
eng zusammen-arbeiten.

Folgende Téatigkeiten sollen von der Praventionsfachkraft u.a. erledigt werden:

— Zuarbeiten fur die Geschéftsstellenleitung in allen Fragen der Gesundheitsférderung und
Pravention

— Erstellung eines Social-Media-Konzeptes (z.B. Facebook) und Durchflihrung einer re-
gelmaRigen Offentlichkeitsarbeit Uber diese Plattform

— Evaluation, Anpassung und Starkung der Angebote und Projekte zur Gesundheitsforde-
rung und Pravention im Landkreis

— Planung, Organisation und Durchfihrung von Gesundheitsférderungsprojekten zum Bei-
spiel in Kindertageseinrichtungen und Schulen, fiir Menschen mit Migrationshintergrund
sowie im Bereich weiterer vom Gesundheitsforum bzw. von der Arbeitsgruppe ,Gesund-
heitsforderung und Pravention® festgelegter Handlungsfelder

— Ansprechperson fir Gemeinde- und Burgeranliegen u.a. auch hinsichtlich gemeindebe-
zogener Gesundheitsforderung (Gesunde Kommune, Quartierskonzepte etc.)

Das Gesundheitsforum als zentrales Management- und Steuerungsgremium der Gesund-
heitsregion plus hat in seiner Sitzung am 28.09.2016 dem Landkreis Miltenberg vorgeschla-
gen, sich bei der AOK Bayern um die finanzielle Férderung einer Praventionsfachkraft fur
den Landkreis im Rahmen des Projektes ,Gesunde Kommune* zu bewerben.

Finanzielle Auswirkungen:

— 2017: Gesamtausgaben 75.000 €, davon Eigenausgaben 8.000 €

— 2018: Gesamtausgaben 77.000 €, davon Eigenausgaben 8.000 €

— 2019: Gesamtausgaben 79.000 €, davon Eigenausgaben 8.000 €

— 2020: Gesamtausgaben 81.000 €, davon Eigenausgaben 8.000 €

Landrat Scherf sagt, dass es Dr. Dittmeier gelungen sei, die fachliche Notwendigkeit dieser
Stelle darzulegen. Gerade, wenn man sich die Arbeit der Gesundheitsregion™ im Bereich
der Gesundheitsvorsorge anschaue, habe man die Problematik, wie diese Projekte umge-
setzt werden konnten. Dies sei ehrenamtlich nicht méglich. In den beiden anderen Arbeits-
kreisen, bei der Gesundheitsversorgung und auch im Pflegebereich, da habe man professio-

nelle Akteure, zu deren Aufgabenbereich die Pravention gehore.

Kreisrat Dr. Linduschka sagt, dass Pravention ein zentraler Punkt in der Gesundheitsregion
sei. Dies merke man auch an den Fordermitteln. Auch bei den Arzten sei flachendeckend die
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Uberzeugung gegeben, dass wir so viele Liicken in der Pravention fir Menschen zwischen
25 und 40 Jahren hatten. Daran misse man arbeiten. Bedarf und Interesse sei auch bei
kleinen und mittleren Firmen da. Dies kénne sich noch steigern. Daflr sei eine solche Fach-
kraft geeignet.

Der Ausschuss fasst den einstimmigen

Beschluss:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, sich bei der AOK Bayern um die finanzielle Férderung
einer Praventionsfachkraft fur den Landkreis Miltenberg im Rahmen des Projektes ,Ge-
sunde Kommune*“ zu bewerben.

2. Dem Kreistag wird empfohlen, die Stelle einer Praventionsfachkraft mit der Entgeltgruppe

EG 10 in den Stellenplan 2017 aufzunehmen. Die Besetzung erfolgt nur, wenn und so-
lange die Stelle von der AOK Bayern gefordert wird.

Tagesordnungspunkt 8:
Keine Anfragen

gez. gez.
Scherf Zipf-Heim
Vorsitzender SchriftfUhrerin
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