
     

Landratsamt
Miltenberg

Bereich Personal
Brückenstrasse 2
63897 Miltenberg

Ihre 
Ansprechpartnerin:

Frau Christine Scherf          
Tel.: 09371 501- 410 

E-Mail: 
personal@lra-mil.de

Im Landratsamt Miltenberg ist im Sachgebiet 22 „Kinder, Jugend und Familie“ die Leitungs-
stelle des Sachbereichs 222 „Erziehungshilfe und Kindeswohl“ im Tätigkeitsumfang einer 
Vollzeitstelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt neu zu besetzen. Gesucht wird ein/eine 

Leiter/in für den Sachbereich
„Erziehungshilfe und Kindeswohl“- m/w/d -
Zu den Tätigkeiten zählen im Wesentlichen:

- Dienst- und Fachaufsicht für die Mitarbeiter/innen des Sachbereichs
 y  Fachdienst Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)
 y 	Fachdienst	Pflegekinderdienst	(PKD)
 y  Fachdienst Jugendhilfe im Strafverfahren (JGH)
 y  Fachdienst Eingliederungshilfe und Teilhabe (ET)
 y  Fachdienst Ambulante Jugendhilfe (AJH)

- Koordination und Weiterentwicklung fachlicher (Qualitäts-)Standards des obigen Dienst-
leistungsspektrums

- Unterstützung der Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen in besonders schwierigen 
Fällen

- Teilnahme an Entscheidungskonferenzen bei Entscheidungen im Rahmen der Jugendhilfe 
und deren Mitsteuerung

- Umsetzungsverantwortung und Rückmeldung an die Sachbearbeiter in Verfahren zum 
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung (§ 8a SGB VIII)

- Stellungnahmen im Jugendhilfeausschuss
- Präsentation der Angebote und Vertretung des Sachbereichs
- Einbindung ins System des Sachgebiets über die Software OK.JUS
- Führen von Mitarbeiter*innen und LOB-Gesprächen
- Durchführung regelmäßiger Dienstbesprechungen
- Gremien- und Netzwerkarbeit

Sonstige übergreifende Tätigkeiten:
- Abstimmung mit der Sachgebietsleitung
- Zusammenarbeit mit den Sachbereichsleitungen und der Jugendhilfeplanung
- Zusammenarbeit mit den übrigen Bereichen des Landratsamtes
- Teilnahme an regelmäßigen Dienstbesprechungen
- Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Wir erwarten:
- Abgeschlossenes Studium zur Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Sozialwesen (Diplom 

FH, BA oder Bachelor) oder eine vergleichbare Ausbildung
- Kommunikatives Geschick
- Freude am Umgang mit Menschen
- Führungsqualitäten
- Teamfähigkeit
- Gute Umgangsformen

Wir bieten:
- Eine anspruchsvolle Führungsposition
-   Gute Sozialleistungen
-   Gleitende Arbeitszeiten
-   Mobiles Arbeiten
-   Gutes Betriebsklima
-   Bezahlung nach S 17 TVöD-SuE

Richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bitte per E-Mail bis 30.07.2021 an das Landrats- 
amt Miltenberg, personal@lra-mil.de. 
Für evtl. Rückfragen oder Auskünfte steht Ihnen Frau Christine Scherf, Tel. 09371 501-410, 
gerne zur Verfügung.


