
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis 02.12.2022 ausschließlich per 
E-Mail an das Landratsamt Miltenberg - personal@lra-mil.de 

Das Landratsamt Miltenberg sucht für das Sachgebiet 22 „Kinder, Jugend und Familie -  
Soziale Dienste“, Sachbereich 222 „Erziehungshilfe und Kindeswohl“, eine/n

Dipl.-Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagogen/ 
-pädagogin oder Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) (m/w/d)
für den Fachbereich Eingliederungshilfe und Teilhabe  
in Teilzeit (30 Wochenstunden). 
Der Fachbereich Eingliederungshilfe und Teilhabe des Jugendamtes Miltenberg besteht aus 
pädagogischen Fachkräften und aus Verwaltungsfachkräften. Der Fachbereich hat die Aufgabe, 
den im Kreis Miltenberg lebenden Kindern- und Jugendlichen mit Beeinträchtigung nach dem § 35a 
SGB VIII die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermöglichen und diese zu 
fördern. Um dieses Ziel zu erreichen, werden einzelfallbezogene, individuelle Hilfen geleistet.

Die Aufgabenschwerpunkte:
•  Beratung von Eltern, Kindern und Jugendlichen
•  Klärung des Teilhabe-Eingliederungsbedarfes gemäß § 35a SGB VIII
•  Einleitung, Vermittlung und Begleitung geeigneter individueller Eingliederungshilfen
•  Fallsteuerung
•  Fachberatung für andere Dienste der öffentlichen Jugendhilfe sowie für Schulen,  

Kindertagesstätten und andere Fachstellen
•  Kooperation mit Kliniken, anderen Rehabilitationsträgern und Leistungserbringern
•  Durchführung und Fortschreibung von Teilhabe-/Gesamtplanverfahren für Kinder und Jugendliche 

mit Einschränkungen nach dem SGB VIII
•  Kooperation mit Leistungsanbietern und anderen Abteilungen des Jugendamtes
•  Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten zur Verbesserung der Teilhabeplanung unter  

Beachtung der politischen und gesellschaftlichen Veränderungen
Die Voraussetzungen:
•  Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik (Diplom bzw. Bachelor)
•  Berufserfahrung in der Arbeit mit Familien
•  Bereitschaft zur Teamarbeit und Supervision
•  Psychische Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität
•  Führerschein der Klasse B, Bereitschaft zur Nutzung des Privatautos für Dienstfahrten  

(gegen Entschädigung nach dem BayRKG)
•  Verhandlungsvermögen, Lösungsorientierung und Kreativität
•  Empathie, Teamgeist, ein kompetenter Umgang mit Kritik sowie ein gutes  

Selbstreflexionsvermögen
•  Gute EDV Kenntnisse
Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•  relevante Berufserfahrung aus dem Arbeitsbereich mit dem Personenkreis der Menschen mit 

Einschränkungen
•  sichere Rechtskenntnisse im SGB VIII 
Wir bieten:
•  Eine verantwortungsvolle, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Außendienst
•  Unterstützung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen sowie Supervision
•  Qualifizierungs- und Fortbildungsmöglichkeiten
•  Vergütung nach S 12 TVöD-SuE
•  Gute Sozialleistungen


