
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis 09.12.2022 ausschließlich per 
E-Mail an das Landratsamt Miltenberg - personal@lra-mil.de 

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) hat die Aufgabe, die im Landkreis Miltenberg lebenden 
Minderjährigen, jungen Volljährigen und deren Familien im Rahmen der Jugendhilfe nach dem 
SGB VIII zu unterstützen. Um dem gesetzlich gewachsenen Aufgabenspektrum des ASD, wie 
erweiterte Kooperationsverpflichtungen in Ausübung des staatlichen Wächteramtes und der 
Garantenstellung des Jugendamtes im Zusammenhang mit Kindeswohlgefährdungen qua-
litativ gerecht zu werden, sucht das Landratsamt Miltenberg für das Sachgebiet 22 „Kinder, 
Jugend und Familie“, Sachbereich 222 „Erziehungshilfe und Kindeswohl“, zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine/n 

Dipl.-Sozialarbeiter/in oder Bachelor of Arts  
(Soziale Arbeit) -m/w/d- 
als Teamleitung für den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD)
Die Aufgabenschwerpunkte:
•  Fachliche Begleitung der sozialpädagogischen Fachkräfte im Allgemeinen Sozialen Dienstes
•  Koordinierung und Durchführung von Teambesprechungen, Fallberatungen nach den Richtlinien
•  Konzeptarbeit innerhalb ASD
•  Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung von Qualitätsstandards
•  Ansprechpartner und Begleitung in schwierigen Fällen und familiengerichtlichen Verfahren
•  Wirtschaftlicher Einsatz der vorhandenen Ressourcen
•  Berichterstattung an Sachbereichsleitung
•  Unterstützung in der Ausführung des Wächteramtes im Jugendamt
•  Begleitung und Fortentwicklung der Fachsoftware
•  Interne und externe Schnittstellenarbeit und Kooperationen
•  Koordinierung Kinderschutz des Allgemeinen Sozialen Dienstes

Voraussetzungen:
•  Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik (Diplom bzw. Bachelor)
•  Zertifikat Kinderschutzschutzfachkraft
•  Berufserfahrung in der Arbeit mit Familien
•  Bereitschaft zur Teamarbeit und Supervision
•  Psychische Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität
•  Führerschein der Klasse B, Bereitschaft zur Nutzung des Privatautos für Dienstfahrten (gegen 

Entschädigung nach dem BayRKG)
•  Verhandlungsvermögen, Lösungsorientierung und Kreativität
•  Empathie, Teamgeist, ein kompetenter Umgang mit Kritik sowie ein gutes Selbstreflexionsvermögen
•  Gute EDV Kenntnisse

Für die Bewerbung von Vorteil sind:
•  relevante Berufserfahrung aus dem Arbeitsbereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes  

im Jugendamt
•  sichere Rechtskenntnisse im SGB VIII

Wir bieten:
•  Eine verantwortungsvolle, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Außendienst
•  Unterstützung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen sowie Supervision
•  Qualifizierungs- und Fortbildungsmöglichkeiten
•  Vergütung nach S 15 TVöD-SuE
•  Gute Sozialleistungen


