Das Landratsamt Miltenberg sucht fiir die Vorbereitung, Koordination, Durchfiihrung sowie fir
die Nachbereitung des Zensus 2022 ab sofort eine

Leitung der Erhebungsstelle
fur den Zensus 2022 - m/w/d -

Die Aufgabe ist voraussichtlich befristet bis Februar 2023. Bei geeigneten und sich zeitlich
sich ergdnzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle maoglich.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

Vorbereitung und Einrichtung der Erhebungsstelle
- Erstellung eines Sicherheitskonzeptes (organisatorisch und technisch) fir die
Erhebungsstelle
- Einstellung von Interviewern (Personalgewinnung und -auswahl)

Organisation und Leitung der Zensus Erhebungsstelle

- Rekrutierung, Verpflichtung und Schulung der Erhebungsbeauftragten (Interviewer/innen)
- Betreuung, Schulung und Verwaltung des Erhebungsstellenpersonals

- Koordinierung und Betreuung der Erhebungsbeauftragten

- Kontrolle der Aufwandsabrechnungen der Interviewer

- Teilnahme an Dienstbesprechungen

Organisation und Sicherstellung einer ordnungsgeméaBen Erhebungsdurchfiihrung
inkl. personeller, finanzieller und raumlicher Planung
- Ansprechpartner fur Erhebungsbeauftragte sowie Auskunftspflichtige
- Information der auskunftspflichtigen Birger
- Bearbeitung von Angelegenheiten bei der Durchsetzung der Auskunftspflicht
- Aufsicht Gber die Einhaltung aller vorgesehenen Schutzvorkehrungen zur Wahrung des
Datenschutzes, des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung und des Statistik-
geheimnisses
- Durchfiihrung von Mahnverfahren, Klarung von Zweifelsfallen

Nachbereitung und Auflésung der Erhebungsstelle

lhr Profil:

- Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) (BL Il) oder Beamtin/-er (m/w/d) der dritten Qualifika-
tionsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nicht-
technischer Verwaltungsdienst oder BA Betriebswirtschaft und Recht oder vergleichbares
Studium

- engagierte, verantwortungsvolle sowie zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

- ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und hohe soziale Kompetenz

- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat sowie Eigeninitiative

- Innovationsfreudigkeit, Motivations- und Teamfahigkeiten

- Dienstleistungsorientierung, Kommunikations- und Kooperationsfreudigkeit

- Bereitschaft, die Arbeitszeit bei Bedarf entsprechend der Aufgabenstellung flexibel zu
gestalten und somit auch aufRerhalb der Gblichen Dienstzeiten, insbesondere wahrend der
Erhebungsphase, tatig zu sein

- eine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot::

- ein selbststandiges, anspruchsvolles und vielféltiges Aufgabengebiet

- Forderung der beruflichen und personlichen Weiterentwicklung z.B. durch gute Fortbildungs-
maoglichkeiten

- ein gutes Betriebsklima

- eine attraktive betriebliche Altersvorsorge flir Beschaftigte sowie eine Jahressonderzahlung

- eine Eingruppierung bei Beschaftigten in Entgeltgruppe 9¢ TV6D

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich
hierzu bitte bis 03.08.2021 ausschlief3lich per E-Mail unter personal@]ra-mil.de. Fur Auskinfte
steht lhnen Frau Christine Scherf — Bereichsleiterin Personal — unter 09371 501-410 gerne zur
Verfligung.
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lhre
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